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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 23 липня 2013 року






№ 260
Про   створення  робочої  групи  з  питань 

оптимізації мережі закладів культури, які 
утримуються за рахунок коштів районного 
бюджету   та   бюджетів   місцевих   рад
Відповідно до статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про культуру», з метою виконання доручення Кабінету Міністрів України від 11.01.2013 №187/1/1-13 щодо оптимізації мережі бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів:

1. Утворити та затвердити склад робочої групи з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад, що додається.
2. Затвердити Положення про робочу групу з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад, що додається.

3. Контроль за  виконанням  розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Малиніну Т.В.

Голова    районної

державної адміністрації





А.І. РУДЕНКО


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

районної державної адміністрації

від «23» липня 2013 року

 №  260


СКЛАД

робочої групи з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та бюджетів місцевих рад
	1. МАЛИНІНА
 Тетяна Василівна 


	заступник голови районної державної адміністрації, керівник робочої групи

	2. ЮРЧЕНКО
 Валентина Іванівна


	начальник відділу доходів фінансового управління районної державної адміністрації, заступник керівника робочої групи

	3. АЛЄКСЄЄНКО
 Яна Леонідівна
	головний спеціаліст відділу культури і туризму районної державної адміністрації, секретар робочої групи

	Члени робочої групи:



	4. БОНДАРЕНКО 
Наталія Петрівна
	директор комунальної установи «Дергачівський районний Будинок культури» (за згодою)

	5. ГУЗЕНКО
Валентина Сергіївна 
	начальник відділу культури і туризму районної державної адміністрації

	6. ЗРАЖЕВЕЦЬ 
Андрій Євгенович
	начальник управління економічного розвитку та торгівлі районної державної адміністрації

	7. КАНТЕМИР 
Людмила Федорівна
	директор централізованої бібліотечної системи (за згодою)


Начальник відділу 

організаційної роботи апарату 
районної державної адміністрації




О.О. Чуйкова
Гузенко 2-05-98

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

районної державної адміністрації

від «23» липня 2013 року

№ 260
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та бюджетів місцевих рад
1. Робоча група з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад (далі – робоча група), є дорадчим органом при районній державній адміністрації. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами  України, а також актами Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади та цим Положенням. 

3. Основними завданнями робочої групи є:

- сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад;

- підготовка голові районної державної адміністрації, галузевим підрозділам узгоджених пропозицій щодо:

внесення змін до нормативно-правових актів, що регулюють визначення галузевих нормативів, які застосовуються при здійсненні видатків закладами культури району;

формування оптимальної мережі закладів культури з урахуванням обсягів фінансових ресурсів районного бюджету та бюджетів місцевих рад;

визначення додаткової потреби в транспорті для перевезення учасників та колективів художньої самодіяльності району тощо.

4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

- проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблемних питань з оптимізації мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад;

- вивчає та аналізує мережу, штатну чисельність працівників закладів культури, нормативи витрат тощо;
- бере участь у розробленні проектів змін до нормативно-правових актів, що стосуються діяльності закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад;
- подає голові районної державної адміністрації та галузевим підрозділам розроблені за результатами своєї роботи рекомендації та пропозиції щодо удосконалення мережі закладів культури, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та   бюджетів місцевих рад.
5. Робоча група має право:

- отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 

- залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 

- організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів. 

6. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7. Склад робочої групи затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації. 

8. До складу робочої групи входять:

керівник, його заступник, секретар та члени робочої групи; 

представники структурних підрозділів районної державної адміністрації та, в разі необхідності, інших органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій, а також державних підприємств, установ, організацій (за згодою). 

9. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням її керівника в міру необхідності. 

10. Керівник робочої групи може запрошувати експертів, представників громадськості та засобів масової інформації для участі в засіданнях.

11. Засідання робочої групи веде керівник, а за його відсутності - заступник керівника. 

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях робочої групи забезпечує її секретар. 

Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. 

Член робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

12. На своїх засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації, що належать до її компетенції. 

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи, а у разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. 

Начальник відділу 

організаційної роботи апарату 
районної державної адміністрації




О.О. Чуйкова
Гузенко 2-05-98

