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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 12 липня 2013 року






№ 241
Про  затвердження  Положення  про

управління економічного розвитку і 

торгівлі Дергачівської районної

державної адміністрації
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня      2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації»:

1. Затвердити Положення про управління економічного розвитку і торгівлі Дергачівської районної державної адміністрації (додається).

2. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 01 березня 2010 року № 262 та від 16 липня                 2010 року № 690.

Голова районної

державної адміністрації


  
    А.І. РУДЕНКО






       ЗАТВЕРДЖЕНО






       Розпорядження голови






       районної державної адміністрації






       від «12» липня 2013 року






       №  241
ПОЛОЖЕННЯ

про управління економічного розвитку і торгівлі

Дергачівської районної державної адміністрації

1. Управління економічного розвитку і торгівлі Дергачівської районної державної адміністрації (далі - управління) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації.

2. Управління підпорядковується заступнику голови районної державної адміністрації (згідно з розподілом обов’язків), підзвітне і підконтрольне голові районної державної адміністрації та Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації.
3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади, міжнародними договорами України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, рішеннями обласної та районної рад, Регламентом районної державної адміністрації, а також цим Положенням.     
4. Основними завданнями управління є:
- реалізація державної економічної політики та її регіональних напрямів;

- сприяння комплексному економічному і соціальному розвиткові району, вдосконаленню розміщення продуктивних сил, розвиткові міжрегіональних та міждержавних економічних зв'язків;

- сприяння ефективному проведенню економічних реформ, забезпечення раціонального використання виробничо-технічного і наукового потенціалу району, його природних, трудових і фінансових ресурсів.

5. Управління:
1) розробляє проекти програм соціально-економічного розвитку району та подає їх на розгляд голові районної державної адміністрації, бере участь в організації їх виконання;

2) розробляє і подає Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації проектні матеріали та пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку області та довготермінових прогнозів;

3) готує пропозиції до проектів місцевого бюджету і подає їх на розгляд голові районної державної адміністрації;

4) забезпечує складання та використання у роботі необхідних для управління соціально-економічним розвитком району балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і витрат населення, місцевих будівельних матеріалів, палива, сільськогосподарської продукції тощо;

5) готує голові районної державної адміністрації пропозиції з питань розміщення на території району нових, реконструкції, розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об'єктів з урахуванням потреб комплексного соціально-економічного розвитку території, раціонального використання її ресурсного потенціалу та додержання екологічних норм безпеки;

6) організовує розгляд поданих підприємствами, установами, організаціями, розташованими на території району, проектів їх планів (прогнозів) та заходів, які пов'язані з обслуговуванням населення або можуть призвести до зміни екологічного, демографічного стану, інших наслідків;

7) розробляє пропозиції стосовно обсягів продукції (робіт, послуг), що підлягає поставці для державних потреб, а також обсягів продукції (робіт, послуг), що поставляється для потреб району;

8) готує пропозиції, спрямовані на поглиблення економічної реформи та вживає заходів для їх реалізації;

9) бере участь у підготовці голові районної державної адміністрації пропозицій щодо соціального захисту населення, розроблення програм зайнятості та використання трудових ресурсів;

10) сприяє вирішенню питань соціально-побутового обслуговування населення;

11) сприяє розвиткові на території району підприємництва, ринкової інфраструктури та впровадженню організаційно-економічного механізму ринкових перетворень;

12) вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо передачі у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міста району підприємств, установ і організацій, інших об'єктів, що мають важливе значення для забезпечення потреб району;

13) бере участь у розробленні програм приватизації майна, яке знаходиться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста району, здійснює контроль за їх виконанням, вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо розроблення програм приватизації майна, що перебуває у загальнодержавній власності;

14) сприяє створенню спільних підприємств, які засновуються на базі майна, що належить до комунальної та інших форм власності, у тому числі підприємств з іноземними інвестиціями, розробляє заходи, спрямовані на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу району;

15) готує пропозиції голові районної державної адміністрації про залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій до участі в розвитку житлово-комунального господарства, транспорту, зв'язку, побутового, торговельного та інших видів обслуговування населення, а також у створенні нових потужностей для виробництва необхідної для населення району продукції (робіт, послуг) та нарощуванні експортного потенціалу промисловості району;

16) розробляє заходи та пропозиції голові районної державної  адміністрації щодо забезпечення об'єктів соціально - культурного призначення та населення паливом, електроенергією, газом та іншими енергоносіями;

17) бере участь у розробленні та виконанні місцевих екологічних програм і вносить пропозиції Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації стосовно розроблення регіональних і державних екологічних програм;
18) здійснює функції управління майном, що є спільною власністю сіл, селищ, міста Дергачівського району, а саме: виконує комплекс заходів, направлених на виконання рішень районної ради про передачі об’єктів у постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам, здачу їх в оренду, продаж і купівлю об’єктів, використання їх як заставу, здійснення заходів стосовно відчуження об’єктів, що є спільною власністю сіл, селищ, міста Дергачівського району;

19) забезпечення виконання програми підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів;

    20) аналізує стан і бере участь у межах компетенції в розробленні  пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку побутових послуг і  створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості  обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побуту;
21) сприяє розвиткові науки і техніки, реалізації регіональних науково-технічних програм, впровадженню нових технологій, підвищенню технічного рівня виробництва і якості продукції;

22) бере участь в організації  прикордонної  торгівлі;

23) сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку району, зміцнення їх матеріально-технічної бази;

24) бере участь у підготовці пропозицій, пов'язаних із створенням позабюджетних і валютних фондів;

25) подає на розгляд голові районної державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції управління;

26) забезпечує дотримання в управлінні законодавства про державну таємницю;

27) розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян, з питань, що належать до компетенції управління;

28) передає у встановленому порядку та визначені строки до структурного підрозділу районної державної адміністрації, інформацію, яка відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» є публічною, крім інформації з обмеженим доступом;

29) забезпечує виконання вимог Державного стандарту України ISO                   9001-2009 щодо актуалізації системи управління якістю в управлінні, підтримання її в контрольному стані;

30) виконує інші функції згідно з покладеними на нього основними завданнями.    
6. Управління має право: 

1) одержувати в установленому законодавством порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, посадових осіб територіальних (місцевих, регіональних) органів, урядового органу та його територіальних органів. 

З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу управління.

2) залучати за згодою керівників структурних підрозділів райдержадміністрації спеціалістів, працівників підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції з метою підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань;

3) інформувати голову райдержадміністрації про покладення на управління обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу управління необхідних матеріалів посадовими особами територіальних (місцевих, регіональних) органів, урядового органу та його територіальних органів;
4) брати участь у нарадах та інших заходах з питань економічного розвитку, що проводяться в районній державній адміністрації, скликати наради з питань, що належать до компетенції управління;

5) користуватись в установленому порядку інформаційними базами районної державної адміністрації, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

6) вносити голові районної державної адміністрації пропозиції з питань удосконалення роботи управління.

7. Покладення на управління обов'язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються вирішення питань у сфері економічного розвитку, не допускається.
8. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

9. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації за поданням  заступника голови районної державної адміністрації (згідно з розподілом обов’язків) та погодженням з директором Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації. 

10. Начальник управління:

1) здійснює керівництво діяльністю управління, визначає функціональні обов'язки та ступінь відповідальності його працівників;

2) несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань;

3) подає на затвердження голові районної державної адміністрації Положення про управління;
4) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на управління завдань;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії районної державної адміністрації питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних рішень;

8) вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення роботи  управління;
9) контролює розробку проектів програм економічного і соціального розвитку району і подає їх на затвердження районній раді, забезпечує їх виконання;

10) розглядає пропозиції структурних підрозділів районної державної адміністрації та звернення суб’єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян;

11) бере участь у нарадах, засіданнях у керівництва районної державної адміністрації з питань, пов'язаних з функціональними завданнями та обов'язками управління;

13) Забезпечує подання наказів, що носять нормативно-правовий характер та які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, на державну реєстрацію до Дергачівського районного управління юстиції у Харківській області в установленому законодавством порядку;

12) забезпечує дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни в управлінні;
13) несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням, розголошення персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкцій з охорони праці та протипожежної безпеки;
14) забезпечує реалізацію методик процесів МП-17-01 «Розробка програми соціально-економічного розвитку району та аналіз її виконання, а також інших галузевих програм», МП-21-01 «Реалізація державної політики у сфері внутрішньої торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування», МП-31-01 «Сприяння зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на території району, незалежно від форми власності»;

15) видає, у межах компетенції управління накази, організовує і контролює їх виконання;
 16) забезпечує подання наказів, що носять нормативно-правовий характер та які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, на державну реєстрацію до Дергачівського районного управління юстиції у Харківській області в установленому законодавством порядку;

17) здійснює контроль за веденням діловодства, зберіганням документів і справ, дотриманням Регламенту районної державної адміністрації в управлінні;

18) організовує роботу з документами у відповідності до чинного законодавства;

19) здійснює інші повноваження, визначені законом.

11. Начальник управління має заступника, який за його поданням призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації.
12. Структура управління, чисельність його працівників та Положення про управління затверджуються в установленому порядку головою районної державної адміністрації і мають забезпечувати якісне виконання покладених на управління завдань.

13. На посади начальника управління, заступника та спеціалістів управління призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з вимогами  чинного законодавства.

14. Районна державна адміністрація створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників управління, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації 
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