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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 08 липня 2013 року






№ 229
Про затвердження Положення про відділ

житлово-комунального  господарства 
Дергачівської районної державної адміністрації 


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня          2012 року №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від                         26 листопада 2012 року № 587 «Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення положень про структурні підрозділи житлово-комунального господарства та будівництва, а також містобудування та архітектури місцевих державних адміністрацій»: 

1. Затвердити Положення про відділ житлово-комунального господарства  Дергачівської районної державної адміністрації (додається). 

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 14 вересня 2011 року № 577 «Про затвердження Положення про відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації».

Голова районної

державної адміністрації




       А.І. РУДЕНКО


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови районної державної   адміністрації                         від «08» липня 2013 року 

№ 229
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ житлово-комунального господарства 
Дергачівської районної державної адміністрації

1.
Відділ житлово-комунального господарства (далі - відділ) є структурним підрозділом районної державної адміністрації.
2.
Відділ підпорядковується заступнику голови районної державної адміністрації (відповідно до розподілу обов’язків), підзвітний та підконтрольний Департаменту житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури Харківської обласної державної адміністрації.
3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, розпорядженнями голови обласної та голови районної державних адміністрацій, наказами директора Департаменту житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, рішеннями відповідних органів місцевого самоврядування, Регламентом райдержадміністрації, а також цим Положенням. 
4. Основними завданнями відділу є:
- забезпечення реалізації державної політики у галузі житлово-комунального господарства (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження, ціно-, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги), житлової політики, благоустрою населених пунктів, квітково-декоративного насінництва та розсадництва, поводження з побутовими відходами, поховання, а також у сфері будівництва, розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, інженерного захисту територій, будіндустрії та промисловості будівельних матеріалів, підвищення енергоефективності у будівництві на території району. 
5. Відділ:
1) бере участь у реалізації державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану населених пунктів, якості питної води, поліпшення технічного і технологічного стану систем   тепло-, водопостачання та водовідведення, запобігання підтопленню населених пунктів, ліквідації його наслідків;
2) забезпечує виконання державних програм, розроблення і реалізацію місцевих програм у сфері житлово-комунального господарства, подання пропозицій до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку району щодо поліпшення рівня комунального обслуговування населення та благоустрою населених пунктів, охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження, стану безпеки, умов праці та виробничого середовища; у сфері житлової політики та надання житлово-комунальних послуг;

3) забезпечує дотримання вимог законодавства у сфері житлової політики та надання житлово-комунальних послуг;

4) взаємодіє з органами місцевого самоврядування з питань надання житлово-комунальних послуг та регулювання цін/тарифів у межах своїх повноважень;
5) проводить аналіз рівня та динаміки цін/тарифів та їх складових на житлово-комунальні послуги;
6) надає методичну допомогу з питань формування цін/тарифів житлово-комунальних послуг та проведення перерахунків розміру плати за надання цих послуг та з інших питань, що належать до компетенції відділу;
7) бере участь у реалізації державної політики з питань формування й утримання житлового фонду гуртожитків;

8) бере участь у реалізації державної політики з питань формування й утримання житлового фонду соціального призначення;
9) розглядає питання спільно з органами місцевого самоврядування щодо передачі у комунальну власність з наступним здійсненням приватизації державного житлового фонду, який знаходиться у повному господарському віданні або оперативному управлінні державних підприємств, організацій та установ;

10) здійснює аналіз стану житлово-комунального господарства району та підготовку пропозицій до проекту районного бюджету щодо фінансування районних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів; 

11) контролює додержання підприємствами, установами та організаціями району, що надають житлово-комунальні послуги, вимог нормативно-правових актів з  питань житлово-комунального господарства; 

12) координує діяльність відповідних структурних підрозділів районної державної адміністрації, а також роботу підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства; 

13) сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань організації обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, здійснює організаційно-методичне забезпечення їх діяльності; 

14) здійснює державний контроль за додержанням правил комунального обслуговування та благоустрою; 

15) готує і подає в установленому порядку пропозиції щодо: 

- удосконалення структури управління та розвитку житлово-комунального господарства району; 

- фінансування капітального ремонту та реконструкції житлових будинків,   регіональних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів; 

- розвитку підприємництва та конкуренції, демонополізації житлово-комунального господарства та формування ринку житлово-комунальних послуг; 

- доцільності передачі в управління, оренду або концесію цілісних майнових  комплексів  житлово-комунального  господарства, приватизації підприємств, які задовольняють потреби у житлово-комунальних послугах більш як двох територіальних громад району та мають важливе соціальне значення; 

- удосконалення управління майном підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства; 

- удосконалення системи соціального захисту населення (споживачів житлово-комунальних послуг) та встановлення соціальних нормативів у сфері житлово-комунального обслуговування; 

16) забезпечує згідно із законодавством реформування житлово-комунального господарства району відповідно до державної і місцевої програм на засадах прозорості та гласності; 
17) проводить моніторинг стану реалізації державних, галузевих та місцевих програм розвитку житлово-комунального господарства, а також дебіторсько-кредиторської заборгованості підприємств, що надають житлово-комунальні послуги; 

18) бере участь у роботі комісій із забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків для досудового вирішення спорів;

19) забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за виконанням місцевих програм реконструкції, заміни житлового фонду; 

20) інформує населення про проведення заходів щодо реконструкції житлового фонду;

21) організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об'єктів житлового господарства до роботи в осінньо-зимовий період;
22) проводить організаційну та методичну роботу, спрямовану на реалізацію державної політики у сфері охорони праці та соціального захисту працівників житлово-комунального господарства;
23) готує пропозиції щодо визначення умов укладення (розірвання) контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства, що належать до сфери управління райдержадміністрації;
24) вносить в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики у сфері житлово-комунального господарства; у сфері теплопостачання та енергозбереження;
25) погоджує діяльність у сфері теплопостачання з центральним органом виконавчої влади з питань формування державної політики у сфері житлово-комунального господарства;

26) забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за забезпеченням споживачів міст та інших населених пунктів тепловою енергією;
27) здійснює аналіз стану сфери теплопостачання;
28) забезпечує виконання правил і норм у сфері теплопостачання;
29) забезпечує в межах компетенції реалізацію заходів з енергозбереження у сфері житлово-комунального господарства; 

30) вживає заходів до поліпшення роботи з енергозбереження на підприємствах галузі, оснащення об'єктів житлово-комунального господарства та наявного житлового фонду засобами обліку води та теплової енергії згідно із загальнодержавними та регіональними програмами; у сфері питної води та питного водопостачання:
31) розробляє і реалізує районну програму у сфері питної води та питного водопостачання, бере участь у розробленні і реалізації державних та регіональних програм у цій сфері; 

32) забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за виконанням установлених у цій сфері правил і норм;

33) забезпечує виконання правил і норм користування системами питного водопостачання, дотримання режиму зон санітарної охорони джерел та об'єктів централізованого питного водопостачання;

34) здійснює аналіз стану сфери питної води, питного водопостачання та водовідведення;

35) забезпечує дотримання правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення потреб споживачів у питній воді, обмежує або забороняє використання питної води для промислових потреб, відповідає за належне забезпечення жителів міст, інших населених пунктів питною водою, кількість та якість якої повинні відповідати нормативним вимогам;

36) розробляє і забезпечує реалізацію проектів зон санітарної охорони джерел та об'єктів централізованого питного водопостачання;
37) забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення державного контролю за дотриманням санітарних правил, державних стандартів, інших нормативних документів у галузі поховання, а також правил благоустрою території населених пунктів; 
38) бере участь у реалізації державної політики у сферах благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами;
39) сприяє розробленню проектів благоустрою міст, селищ і сіл;
40) інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів;

41) бере участь у проведені щорічного всеукраїнського конкурсу "Населений пункт найкращого благоустрою і підтримання громадського порядку";

42) надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці;
43) здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, квітково-декоративного насінництва та розсадництва, поводження з побутовими відходами, галузі поховання;

44) надає пропозиції щодо збирання і видалення побутових відходів, створення полігонів для їх захоронення, а також здійснення роздільного збирання корисних компонентів цих відходів;

45) надає пропозиції щодо відведення земельних ділянок для організації місць поховання;

46) сприяє формуванню та розвиткові комунальної служби у сільській місцевості; 

47) розробляє проекти комплексних регіональних програм будівництва, у тому числі житлового, соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури;

48) здійснює моніторинг введених в експлуатацію соціально значущих та незавершених будівництвом об'єктів;

49) здійснює моніторинг проектування та будівництва об'єктів в рамках реалізації проектів державного значення;

50) бере участь у реалізації заходів щодо енерго- та ресурсозбереження, запровадження нових нормативних вимог з енергозбереження, контрольних показників теплового захисту та енергопаспортизації будівель, впровадження екологічно безпечних технологій;

51) бере участь у розробленні та організації заходів із забезпечення економії паливно-енергетичних ресурсів при проектуванні, будівництві та реконструкції будинків і споруд;

52) бере участь у підготовці пропозицій щодо стимулювання розвитку вітчизняного виробництва сучасних та ефективних будівельних матеріалів та виробів будівельного призначення;

53) бере участь у розробленні пропозицій щодо посилення інноваційної складової при здійсненні проектування та будівництва об'єктів промисловості та інженерно-транспортної інфраструктури;

54) здійснює моніторинг розвитку індустрії будівельних матеріалів;

55) бере участь у складанні переліків об'єктів, які фінансуються за рахунок державних капітальних вкладень, передбачених у державному та районному бюджетах для відповідної території;

56) надає пропозиції щодо розроблення порядків залучення, розрахунку розмірів і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту;

57) розробляє на основі пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації поточні перспективні програми капітального будівництва в районі, в межах компетенції забезпечує складання переліків проектів будов, титульних списків будов, проектно-вишукувальних робіт тощо;
58) розглядає в установленому порядку у межах своєї компетенції звернення громадян, керівників підприємств, установ і організацій, здійснює прийом громадян та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань; 
59) інформує населення через засоби масової інформації про програми розвитку комунального господарства району, організовує їх громадське обговорення;
60) виконує інші функції, передбачені законодавством. 
6. Відділ має право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, посадових осіб територіальних (місцевих, регіональних) органів, урядового органу та його територіальних органів. 

З метою забезпечення  своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу відділу.
2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної  адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції відділу.
6) інформувати голову райдержадміністрації про покладення на відділ обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання  на вимогу відділу необхідних матеріалів посадовими особами територіальних (місцевих, регіональних) органів, урядового органу та його територіальних органів.

7. Покладення на відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються питань життєзабезпечення, житлово-комунального господарства, не допускається.
8. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

9. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за поданням заступника голови районної державної адміністрації (згідно з розподілом обов’язків) та погодженням з директором Департаменту житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури Харківської обласної державної адміністрації. 
10. На посади начальника відділу та спеціалістів відділу призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з вимогами чинного законодавства.
11. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;
2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації Положення про відділ;
3) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
4) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;
5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань;
7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

8) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
9) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими відділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

10) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

11) подає на затвердження голові районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

12) подає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

13) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
14) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
15) аналізує стан житлово-комунального господарства району та готує пропозиції до проекту районного бюджету щодо фінансування районних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів;

16) організовує і контролює роботу з ведення діловодства у відділі;
17) керує розробкою проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери житлово-комунального господарства на території району тощо;
18) відповідає за реалізацію методик процесів МП-22-02 «Забезпечення дотримання природоохоронного законодавства підприємствами, організаціями та установами району», МП-20-02 «Організація обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства зв’язку, телебачення, радіомовлення та транспортного обслуговування»;

19) забезпечує подання наказів, що носять нормативно-правовий характер, зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер на державну реєстрацію до Дергачівського районного управління юстиції у Харківській області в установленому законодавством порядку;
20) здійснює інші повноваження, визначені законом.
12. Структура відділу, чисельність його працівників та Положення про відділ затверджуються в установленому порядку головою районної державної адміністрації і мають забезпечувати якісне виконання покладених на відділ завдань.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації 





Т.Д. Остропілець
Коваленко 3-10-11
