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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 22 березня 2013 року






№ 91
Про вдосконалення роботи з кадрами, організації 

навчання та підвищення кваліфікації державних 

службовців, використання кадрового резерву та 

дотримання вимог чинного законодавства про 

державну службу в районній державній адміністрації 


З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців районної державної адміністрації, забезпечення організації їх навчання і підвищення кваліфікації, ефективного використання резерву кадрів, на виконання рішення  колегії районної державної адміністрації від 19 березня 2013 року:
 
1. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

1.1. Проаналізувати стан роботи з кадрами, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, формування резерву кадрів, організації роботи з ним, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, результати проведеного аналізу розглянути на апаратних нарадах, визначивши конкретні заходи щодо підвищення ефективності даної роботи в очолюваних структурних підрозділах до 29 березня 2013 року.

1.2. Забезпечити сприяння підготовці та підвищенню кваліфікації державних службовців і осіб, зарахованих до кадрового резерву, проведення для них навчань.









1.3. Вжити заходів щодо використання резерву кадрів при призначенні осіб на посади державних службовців, їх просування по службі, забезпечивши підвищення рівня дієвості резерву кадрів.







1.4. Проводити стажування на посадах державних службовців, зокрема осіб, зарахованих до кадрового резерву.

1.5. Сприяти направленню кандидатів для вступу у 2013 році до Харківського національного економічного університету на навчання за державним замовленням за спеціальністю «державна служба» галузі знань «державне управління».




1.6. Надати до 20 травня 2013 року інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

2. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В. узагальнити інформацію про стан роботи з кадрами, навчання і підвищення кваліфікації державних службовців, формування кадрового резерву на посади державних службовців, організації роботи з ним та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації, забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації протягом ІІ кварталу 2013 року.


3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Остропілець Т.Д.
Голова    районної 

державної адміністрації





А.І. РУДЕНКО

