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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 23 квітня 2012 року






№ 231
Про підсумки економічного і соціального 

розвитку району за І квартал 2012 року
На виконання рішення ХІV сесії Дергачівської районної ради VI скликання від 13 грудня 2011 року № 260-3 «Про затвердження Програми економічного та соціального розвитку Дергачівського району на 2012 рік»  з метою підвищення якісного рівня життя громадян на основі стійкого економічного розвитку, створення сприятливих умов для розвитку сільського господарства та промисловості, поліпшення екологічного стану району, враховуючи рішення спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району:

1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:

1.1. Забезпечити безумовне виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Дергачівського району на 2012 рік, затвердженої рішенням  ХІV  сесії районної ради VI  скликання від 13 грудня 2011 року                  №  260-3.

1.2. Продовжити проведення аналізу підсумків економічного і соціального розвитку району. 

2. Запропонувати керівникам підприємств і організацій району:

2.1. Не допускати виникнення заборгованості із заробітної плати та внесків до  Пенсійного фонду. 

2.2. Активізувати роботу щодо розширення традиційних і пошуку нових ринків збуту, забезпечення на цій основі збільшення обсягів випуску і реалізації продукції.

3.Управлінню економіки райдержадміністрації (Скидан Ж.В.):

3.1. Вести постійний моніторинг ситуації в промисловому комплексі району.

3.2. Проводити аналіз діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та ринків.

3.3.  Продовжити проведення заходів по недопущенню необґрунтованого підвищення цін на основні споживчі товари.

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснювати аналогічні заходи.

3.4.  Продовжити роботу щодо підвищення інвестиційного іміджу району за рахунок участі у міжнародних виставкових заходах, видання сучасних презентаційних  матеріалів.

4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                             (Іщенко М.А.):

4.1. Забезпечити проведення на належному агротехнічному рівні підготовки до вирощування врожаю 2012 року в господарствах району.

4.2. Забезпечити виконання заходів по стабілізації та покращенню стану справ у тваринництві.

5. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Гаплєвська І.Б.): 

5.1. Здійснювати контроль та вжити рішучих заходів щодо забезпечення надання житлово-комунальних послуг належної якості, повних розрахунків споживачів за отримані послуги і підприємств цієї галузі за енергоносії, посилення претензійно-позовної роботи з неплатниками та з реструктуризації заборгованості населення за житлово-комунальні послуги.

5.2. Забезпечити проведення на належному рівні санітарно – екологічного двомісячника з благоустрою територій.

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи.

6. Відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації                        (Каратаєва К.Б.):

6.1. Сприяти реалізації заходів цільової програми підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

6.2. Забезпечити контроль за станом підготовки перехоплюючих паркінгів, розташованих на території Дергачівського району при в’їзді до міста Харкова за напрямком руху автотранспорту Бєлгород – Харків, які будуть задіяні при проведенні в Україні  фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

7. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.):

7.1. Проводити роботу з керівниками підприємств, установ та організацій  щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, систематично вивчати стан оплати праці, причини, що стримують її зростання або зумовлюють падіння, не допускати виплати заробітної плати нижче мінімального рівня.

7.2. Забезпечити стабільне функціонування територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації.

8. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) спільно з Дергачівським районним центром зайнятості                       (Єлісеєнко О.Ф.):

8.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців і населення щодо переваг легальної зайнятості, виконання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.

8.2. Проводити широкий соціальний діалог із роботодавцями з метою формування повного банку вакансій та створення умов для працевлаштування незайнятих громадян, насамперед тих, хто відноситься до соціально незахищених категорій населення.

9. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.):

9.1. Здійснювати контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів.

9.2. Не допускати зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей в місцевих бюджетах району.

Рекомендувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи. 

10. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України у Дергачівському районі (Гладир Л.І.) забезпечити постійний контроль за здійсненням своєчасних та в повному обсязі платежів до Пенсійного фонду.

11. Рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.) вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості. 
12. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.):

12.1. Сприяти  оновленню матеріально-технічної бази закладів освіти, створення умов  для розвитку  обдарованих дітей  у сільській місцевості.

12.2 Продовжити роботу щодо відновлення функціонування та розширення дошкільних навчальних закладів.

13. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Гузенко В.С.) продовжити роботу щодо забезпечення сучасною комп’ютерною технікою бібліотек району, поповнення їх книжкових фондів.

14. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації                (Катасонов М.П.):

14.1.Сприяти залученню населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.

 15. Запропонувати Дергачівській міжрайонній державній податковій інспекції спільно з сільськими, селищними та міським головами:

 15.1. Забезпечити безумовне виконання надходжень до місцевих бюджетів за 2012 рік та задіяти всі можливості для одержання додаткових доходів.

 15.2. Вживати жорсткі заходи для ліквідації недоїмки, у разі її виникнення, до бюджетів всіх рівнів, у тому числі до районного бюджету.

 15.3. Проводити дієві заходи по недопущенню виплати заробітної плати на підприємствах району в розмірі, меншому за мінімальний.

 16. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації  надати  управлінню економіки райдержадміністрації інформацію щодо виконання даного розпорядження до 30 травня 2012 року.

 17. Контроль за виконанням даного розпорядження  покласти на заступника голови районної державної адміністрації Каверзіна П.А.

Голова районної 

державної адміністрації 





В.М.КАЦУБА

