Витяг з протоколу № 3 спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації з Радою по роботі з кадрами при районній державній адміністрації від  20 березня 2012 року.
1. «Про хід виконання районної програми « Здоров’я  Дергачівщини».
Розглянувши  хід виконання районної Програми «Здоров`я Дергачівщини на 2009-2012 роки», затвердженої рішенням XLIV сесії Дергачівської районної ради V скликання від 13.02.2009 р. №606-9, колегія райдержадміністрації з Радою по роботі з кадрами при районній державній адміністрації відмічають, що закладами охорони здоров`я велась активна робота по підвищенню доступності та якості надання медичної допомоги населенню, а також удосконаленню матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

Район повністю укомплектований посадами сімейних лікарів, план підвищення кваліфікації лікарів щорічно виконується на 100%.

В 2011 році дещо знизилась захворюваність на туберкульоз з 72,6 на                  100 тис. населення до 50,5 на 100 тис. населення. План туберкулінодіагностики виконано на 99,0%.

Ведеться щомісячний моніторинг виконання плану обстеження на ВІЛ інфекцію (5% від кількості населення). При центральній районній лікарні діє кабінет «Довіра» - проконсультовано 671 особу та кабінет планування сім’ї, де проконсультовано 4086 осіб.

Поповнено новим діагностичним обладнанням поліклініку центральної районної лікарні – закуплено мамографічний і рентгенодіагностичний  комплекси, медичним обладнанням забезпечено відбудовану Безруківську медамбулаторію, капітально відремонтовані 5 медичних амбулаторій загальної практики сімейної медицини, Русько-Лозівську лікарню, фельдшерсько-акушерський пункт в с.Польова, ґанок і фасад Солоницівської поліклініки.

Проведено тренувальне міжрайонне заняття по підготовці до ЄВРО 2012 та семінар з участю заступника начальника Головного управління охорони здоров`я Харківської обласної державної адміністрації.

З метою подальшого покращення роботи щодо виконання районної Програми «Здоров’я Дергачівщини на 2009-2012 роки», колегія районної державної адміністрації та Рада по роботі з кадрами при районній державній адміністрації вважають за необхідне:

1. Головному лікарю комунального закладу охорони здоров`я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю.:

1.1. Активізувати роботу щодо підвищення первинного рівня надання медико-санітарної допомоги.

1.2. Завершити роботу по утворенню центру медико-санітарної допомоги в структурі комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об`єднання «Дергачівська центральна районна лікарня».

1.3. Забезпечити поступове реформування галузі охорони здоров’я з утворенням центрів екстреної медичної допомоги, консультативно – діагностичної допомоги та центру вторинної медичної допомоги.

1.4. Відпрацювати чіткі схеми реабілітації інвалідів за індивідуальними програмами, вжити заходи для зниження рівня первинного виходу на інвалідність.

1.5. Сприяти подальшому розвитку відділень сімейної медицини, обладнанню їх комп`ютерною технікою для створення електронної версії посімейних списків.

1.6. Організувати пункти «Соціальних аптек» в усіх підрозділах центру первинної медико-санітарної допомоги.

1.7. Активізувати роботу по використанню мамографічного, ультразвукового обстежень та консультування хворих в обласному онкологічному центрі з метою виявлення ракових захворювань на ранніх стадіях.

1.8. Забезпечити високий рівень медичного обслуговування вболівальників на період проведення чемпіонату з футболу ЄВРО 2012.

1.9. Організувати 2 стаціонарних медичних пункти на прикордонному пункті «Гоптівка» та на станції смт.Козача Лопань, забезпечити їх електрокардіографами, дефібриляторами, автомобілями швидкої допомоги зі супутниковими навігаційними системами GPRS та лікарськими засобами у відповідності з діючими наказами стандартів якості надання медичної допомоги.

2. Головному лікарю комунального закладу охорони здоров`я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю, директору районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Черкашиній Н.О., начальнику відділу освіти райдержадміністрації Малиніній Т.В.:

2.1. Сприяти розвитку співробітництва з громадськими та благодійними організаціями у питаннях залучення допомоги для протидії поширенню ВІЛ-інфекції, СНІДу, наркоманії.

2.2. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу щодо підвищення рівня поінформованості дітей, молоді та населення з питань ВІЛ/СНІДу, наркоманії.

2.3. Проводити інформування населення про заклади, установи, які здійснюють профілактичну, консультативну роботу, діагностику та лікування ВІЛ-інфекції, СНІДу, наркоманії.

3. Головному лікарю комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю. підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
2. «Про готовність сільгосппідприємств району до проведення весняно - польових робіт у 2012 році».

           Заслухавши i обговоривши  стан справ в сільськогосподарських підприємствах району по підготовці до проведення весняно-польових робіт у 2012 році, колегія районної державної адміністрації та Рада по роботі з кадрами при райдержадміністрації відмічають, що особливістю проведення весняно-польових робіт в поточному році є те, що сільськогосподарським підприємствам району слід провести великий обсяг робіт по пересіву загиблих площ озимих культур. З посіяних восени 2011 року 9,3 тис. га озимі загинули на площі 1 тис. га (11%), 4 тис. га (42%) посівів слабкі і зріджені. Результати відрощування монолітів, взятих на цих полях, свідчать про те, що як мінімум половину з них також доведеться пересівати, таким чином, загальна площа пересіву складе                 3 тис. га (32%). Пересів в районі планується провести таким набором культур, як кукурудза, просо, гречка, ячмінь, щоб зберегти зернову групу (15 тис. га) і забезпечити валовий збір зерна на рівні 2011 року, а це 38 тис. тонн. Також планується розширити площі посіву сої, яка є добрим попередником для більшості сільськогосподарських культур, що накопичує до 100 кг азоту на                   1 гектарі. 

Для проведення посівів ярових зернових культур з урахуванням пересіву озимих культур господарствам району необхідно 1044 тони насіння. Фактично засипано  1247 тонн (119,5% до потреби). При цьому більше потреби засипано насіння ячменю (122%) і проса (235%). При потребі 78 тонн засипано 86 тонн кукурудзи (110%). Додатково засипане насіння буде висіяне в разі перевищення площі пересіву озимих понад передбачені обсяги. Господарствами району закуплено 48 тонн елітного насіння зернових культур. Решта насіння I і II репродукції. Найбільш якісний насінневий матеріал засипаний в С(Ф)Г «Обрій», С(Ф)Г «Пересічне», ТОВ АФ «Віта-Нова». Викликає занепокоєння стан справ із засипанням насіння в ДВК-109.


Для забезпечення нормального росту сільськогосподарських культур господарствам району на весняно-літній період необхідно 30,2 тонн засобів захисту рослин. На сьогоднішній день оплачено за 18,1 тону (60% до потреби). У тому числі забезпеченість становить: по протруйникам насіння - 100%, інсектицидам-59%, фунгіцидам - 17%, гербіцидам - 61%. У зв'язку з відсутністю в господарствах сертифікованих складів засоби захисту рослин будуть завозитися в період їх використання. 

Для проведення весняно-польових робіт необхідно 407 тонн дизпалива і 114 тонн бензину. На сьогоднішній день у господарствах району наявність дизпалива складає 368 тонн (90% до потреби), наявність бензину - 94 тони (82% до потреби). 

Потреба у фінансовому забезпеченні весняно-польових робіт складає з урахуванням витрат по пересіву озимини 60,5 млн. грн. Ця потреба покривається за рахунок власних коштів господарств на 71% (43,2 млн. грн.), на 7,5 млн. грн. укладено кредитних договорів з банками, фактично в 2012 році отримано кредитів трьома господарствами району на суму 5,9 млн. грн. 

3 метою своєчасного та якісного проведення весняно-польових робіт                      2012 року колегія  районної державної адміністрації  з Радою по роботі з кадрами при райдержадміністрації  вирішили:

1. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Іщенко М.А.), керівникам сільгосппідприємств усіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

1.1. Забезпечити належний контроль за станом підготовки сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт.

1.2. Продовжити до 1 квітня поточного року моніторинг стану посівів озимих культур і багаторічних трав.

1.3. Забезпечити контроль за виконанням планів проведення весняно-польових робіт.

2. Запропонувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

2.1. Взяти під особистий контроль хід накопичення по кожному господарству пально-мастильних матеріалів, мінеральних добрив, засобів захисту рослин та насіння, строком до 1 квітня поточного року.

2.2.  Вжити вичерпні заходи для забезпечення своєчасної підготовки техніки до весняно-польових робіт.

2.3. Забезпечити виконання у 2012 році структури посівних площ сільськогосподарських культур згідно соціально-економічного плану Харківської області на період 2011-2015 років і на період до 2020 року в термін до 1 червня поточного року.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                  (Іщенко М.А.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання. 

3. «Про стан  роботи з кадрами, організацію навчання та  підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в райдержадміністрації».
Робота з кадрами є одним з найважливіших напрямів роботи районної державної адміністрації. Затверджено річний Комплексний план роботи з кадрами, систематично здійснюються заходи, спрямовані на підвищення ефективності державної служби, забезпечення її кваліфікованими кадрами,  удосконалення стилю, форм і методів роботи з персоналом, надання їй системного, планового характеру.  
При райдержадміністрації діє рада по роботі з кадрами, яка надає практичну допомогу управлінням, відділам райдержадміністрації. Свою діяльність рада здійснює згідно із затвердженими річними планами роботи, які повністю виконуються. 

Особлива увага приділяється добору і розстановці кадрів. Станом на                      1 січня 2012 року штатним розписом райдержадміністрації передбачено                  143 посади державних службовців, фактично працює 135 державних службовців, відсоток укомплектованості складає 94,4, що на 1,4 відсотки менше, ніж станом на 1 січня 2011 року.  

Прийняття на державну службу здійснюється відповідно до вимог Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169, після проходження конкурсного відбору. При цьому також в більшості випадків кандидати на участь у конкурсі зараховуються на стажування. Всього у 2011 році на умовах конкурсу було прийнято на державну службу 22 особи, з них 20 - після успішного проходження стажування на посадах державних службовців, крім того 1 після успішного проходження стажування та з кадрового резерву. 

Стажування на посадах державних службовців, як спосіб просування по службі, використовується відповідно до Положення про порядок стажування у державних органах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                 1 грудня 1994 року №804. Як таких, що успішно пройшли стажування, переведено на вищі посади у 2011 році 4-х державних службовців.

З особами, зарахованими до кадрового резерву для державної служби райдержадміністрації, проводиться робота відповідно до затверджених індивідуальних планів, зокрема щодо підвищення кваліфікації, залучення до виконання завдань, пов’язаних з можливою майбутньою роботою, проведення стажування на посадах, на яких вони перебувають у резерві. Протягом минулого року проведено стажування на посадах державних службовців 12 осіб, зарахованих до кадрового резерву. Всього з резерву було призначено чи переведено на вищі посади 8 осіб.

Постійна увага приділяється навчанню державних службовців.

У 2012 році за рекомендаціями райдержадміністрації з метою підготовки державних службовців за спеціальностями галузі знань «державне управління» для вступу на навчання до ХарРІ НАДУ буде направлено 2-х осіб (1- за денною формою навчання, 1 – за заочною формою навчання), продовжують навчання  - 7 осіб (з них 1 – за контрактом), в т.ч. 2 - за денною формою навчання, 5 – за заочною формою навчання. 
Важливим напрямом у роботі з кадрами є підвищення кваліфікації державних службовців. Райдержадміністрацією повністю виконано затверджені плани-графіки навчання державних службовців.
Всього у 2011 році в райдержадміністрації підвищили кваліфікацію                   48 державних службовців (35,5).
Але, разом з тим, в структурних підрозділах райдержадміністрації потребує покращення робота з ведення кадрового діловодства, має місце формальний підхід при формуванні кадрового резерву та проведенні роботи з ним. Останнім часом намітилася тенденція до зростання плинності кадрів, що негативно впливає на якість та ефективність роботи райдержадміністрації в цілому.  З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців райдержадміністрації, забезпечення організації їх навчання та підвищення кваліфікації, колегія районної державної адміністрації спільно з радою по роботі з кадрами при районній державній адміністрації  вважають за необхідне:

1. Направити довідку «Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації» управлінням, відділам райдержадміністрації для вжиття відповідних заходів.

2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

2.1. Проаналізувати стан роботи з кадрами, організації навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, за результатами аналізу вжити відповідних заходів.

2.2. Вжити невідкладних заходів щодо зменшення плинності кадрів, зосередити особливу увагу на питаннях роботи з кадровим резервом, підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та осіб, зарахованих до кадрового резерву.









2.3. Забезпечити безумовне виконання вимог законодавчих та нормативно-правових актів щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби, формування кадрового резерву та роботи з ним, ведення особових справ та трудових книжок працівників.

2.4. Розглянути на апаратних нарадах в очолюваних структурних підрозділах райдержадміністрації питання про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу.

2.5. Надати інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.
3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В.:

3.1. Узагальнити інформацію про вжиті заходи щодо покращення роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу та забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.
3.2. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

