Витяг з протоколу № 2 виїзного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації на базі Козачолопанської селищної ради від 
21 лютого 2012 року
1. «Про підсумки економічного і соціального розвитку Дергачівського району за 2011 рік та завдання на 2012 рік. Про хід виконання рішення спільного засідання колегії райдержадміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 16 серпня 2011 року «Про виконання пріоритетних напрямків роботи райдержадміністрації за 2011 рік».

Розглянувши питання щодо соціально-економічного розвитку району за 2011 року, колегія райдержадміністрації відмічає, що завдяки тісній співпраці  райдержадміністрації, районної ради, сільських, селищних та міської рад, підприємств і організацій по вирішенню питань соціально-економічного розвитку, ситуація в районі залишається  стабільною.  

У січні-листопаді 2011 року промисловими підприємствами району реалізовано промислової продукції на 2450,7 млн.грн., що складає 4,8% від загального обсягу реалізації продукції по області. У порівнянні з відповідним  періодом минулого року темп росту склав 154,7%. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення Дергачівського району склав 25,8 тис.грн. 

Район залишається інвестиційно привабливим. Успішно працюють підприємства з іноземними інвестиціями - центр оптової торгівлі "Метро", промислове підприємство "АМКОР ТОБАККО ПЕКЕДЖИНГ УКРАЇНА", ТОВ «Слобожанський миловар», торговий центр «Сетко», Дочірнє підприємство з  іноземними інвестиціями «Книжний  клуб «Клуб сімейного дозвілля». В кінці 2011 року відкрився новий гіпермаркет «Країна».

Здійснюються заходи з прикордонного співробітництва. В 2011 році підписані Угоди про співробітництво Дергачівського району Харківської області з Бєлгородським та Грайворонським районами Бєлгородської області Російської Федерації.

Зовнішньоекономічні відносини здійснювалися з 30 країнами світу.  Основними партнерами  залишаються Росія, Білорусь, Швейцарія, Італія, Польща, Китай, Молдова, Франція, Німеччина та  інші країни. 

Зовнішньоторговельний оборот за 2011 рік склав 652,7 млн. грн., в т.ч. експорт – 165,1 млн. грн., імпорт – 487,6 млн.грн. 

Споживчий ринок в достатній мірі задовольняє потреби населення. В районі працюють 280 магазинів, 120 підприємств ресторанного господарства, 3 ринки, більше 100 кіосків.  

Працює Єдиний дозвільний та реєстраційний центр. 

Забезпечено подальший розвиток агропромислового комплексу. У рослинництві основними культурами є зернові і зернобобові, цукрові буряки. Господарствами району у 2011 році проведено збирання зернових на площі 11,4 тис. га, намолочено 38,2 тис. тонн зерна при врожайності 33,6 ц/га, в т.ч. озимої пшениці намолочено 17,8 тис. тонн.

Цукрових буряків зібрано 37,4 тис. тонн.

За 2011 рік валове виробництво продукції тваринництва склало 134,4 млн.грн. Поголів’я великої рогатої худоби  складає 1964 голови. Пріоритетним напрямком у цій галузі є розвиток птахівництва. Поголів’я птиці складає 1,4 млн. голів. За 2011 рік  виробництво яєць склало 422,5 млн. штук. Вироблено молока 2,4 тис.тонн., м’яса – 373,1 тони.  

За 2011 рік господарствами району придбано сільгосптехніки на суму 33,7 млн. грн. Сільськогосподарські підприємства району не мають заборгованості по заробітній платі. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника становить 2187 грн.  Виплачено орендної плати за земельні та майнові паї  в сумі  6,6 млн. грн., що становить 100 % від загальної суми  по договорах. 

За 2011 рік  до загального фонду бюджету району з урахуванням  трансфертів і спецфонду надійшло 252,7 млн. грн. У порівнянні з минулим роком отримано на 14,6 % більше доходів. У структурі видатків найбільшу питому вагу склали видатки на освіту – 25,7 % (70,7 млн.грн), соціальний захист  – 23,5%  (64,7 млн. грн.), охорону здоров’я – 14,6 % (40,2 млн. грн.). 

В районі повністю проведені розрахунки по заробітній платі з працівниками бюджетної сфери, відсутня заборгованість по оплаті за енергоносії, які споживаються бюджетними установами району. 

Продовжується реформування сфери житлово-комунального господарства. Усі заплановані заходи щодо підготовки господарств району до опалювального періоду 2011-2012 років були виконані в повному обсязі, в результаті чого опалювальний сезон було розпочато своєчасно і проходить без ускладнень. 

Райдержадміністрацією постійно проводиться контроль по виконанню  заходів з енергозбереження на підприємствах, організаціях та установах, дотримання встановлених лімітів споживання енергоносіїв. 

Під час проведення в 2011 році безстрокової всеукраїнської кампанії із забезпечення чистоти і порядку було виконано робіт на суму 2,67 млн. грн.  Ліквідовано 287 стихійних сміттєзвалищ,  вивезено 16,69 тис. м3 негабаритного сміття, проведено 1120 га  санітарної очистки  території,  створено та відремонтовано 79 дитячих і 16 спортивних майданчиків, упорядковано 23 парки, 35 скверів. 
Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації здійснює постійний контроль над виплатою заробітної плати на підприємствах - боржниках та по забезпеченню на підприємствах  району заробітної плати не нижче мінімальної. За 2011 рік було проведено 34 перевірки з метою дотриманням вимог чинного законодавства про оплату праці, проведено 12 засідань комісії з питань  погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
Середньомісячна  заробітна плата  по району  за січень-вересень 2011 року  склала 2312,00 грн. (нижче середньо обласного на 32 грн.). Темп росту до відповідного періоду минулого року складає 116,6%. За рівнем заробітної плати район займає 7 місце по області.

З початку року призначено субсидій 2493 сім’ям на суму 2023,1 тис. грн.  Забезпечено санаторно-курортним лікуванням 89 осіб та 100 осіб громадян постраждалих від Чорнобильської катастрофи. 

В управлінні Пенсійного фонду України в Дергачівському районі план власних надходжень за рік виконано на 97,5% (при плані 117,2 млн.грн. фактично надійшло 114,3 млн. грн.). 

У сім’ях опікунів та піклувальників проживає 113 дітей, у прийомні сім’ї влаштовано 45 дітей, 64 дитини перебуває у державних дитячих закладах на повному державному утриманні.

Триває реформування галузі охорони здоров'я та поліпшення надання медичної допомоги населенню. 

З обласного бюджету отримано мамографічний комплекс «Мадіс» та рентгенодіагностичну апаратуру «Медікс» на 2,7 млн.грн. 

За кошти районного бюджету проведено капітальні та поточні ремонти закладів охорони здоров’я всього на суму 4,5 млн.грн. 

Придбано автомобілі для надання допомоги вдома за кошти районного бюджету в сумі 479,2 тис.грн.

В рамках підготовки до ЄВРО-2012 ведеться впровадження навігаційного моніторингу для служби швидкої допомоги. На сьогодні введено в дію 10 GPS систем на 10 автомобілів швидкої допомоги  загальною вартістю - 118,8 тис. грн. 

Введено в дію дистанційну систему  по передачі  ЕКГ- обстеження «Телекард».

Для безкоштовного лікування медикаментами хворих на хронічні захворювання витрачено 332,0 тис.грн. (99,9% від плану). Хворим на діабет відпущено медпрепаратів на суму 1,3 млн.грн. 

Побудовано новий навчально-спортивний комплекс у с. Великі Проходи.

За 2011 рік показник  комп’ютеризації закладів освіти району становить                   16,5 учнів на 1 комп’ютер. Всього в установах освіти району встановлено                        459 персональних комп’ютерів. У навчально-виховному процесі використовуються сучасні мультимедійні комплекси та спеціалізовані мультимедійні кабінети. Забезпеченість шкіл мережею Інтернет в районі становить 100%. Усі  загальноосвітні заклади мають свої сайти.

По спортивних досягненнях Дергачівський район входить в трійку кращих районів Харківської області. Спортсмени району постійно приймають участь в Чемпіонатах України, Європи, Світу, Міжнародних фестивалях, Всеукраїнських змаганнях по всіх видах спорту. Футбольна команда «Зооветакадемія» прийняла участь в міжнародному турнірі в Польщі, присвяченому ЄВРО-2012, де зайняла 2-ге місце. У 2011 році для збірної команди району з волейболу придбана спортивна форма та м’ячі.

Серед основних пріоритетних завдань, які були поставлені та виконані у   2011 році, можна відзначити наступні:

Протягом року проведено ремонти доріг комунальної власності, систем водопровідно-каналізаційного господарства, об'єктів теплопостачання, ліквідовані несанкціоновані сміттєзвалища, проведено благоустрій території району. 

Відкрита нова підстанція електропостачання «Дергачі».
Протягом 2011 року зміцнювалась матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я на суму 1310,5 тис.грн. Продовжувалось будівництво нової поліклініки в    м. Дергачі.

У закладах освіти району встановлювалась комп’ютерна техніка, здійснювалось підключення до мережі Інтернет, проводились капітальні ремонти. Розроблена проектно-кошторисна документація в ДП УкрДержБуд експертизи в Харківській області для будівництва дошкільного навчального закладу в                                с. Пересічне. Проведена часткова реконструкція дошкільного навчального закладу в с. Безруки та школи в с.Черкаська Лозова. 

Поповнений бібліотечний фонд Дергачівської центральної бібліотечної системи та завершено реконструкцію приміщення під нову бібліотеку в селі Руська Лозова. Проведено капітальний ремонт Вільшанського сільського будинку культури.

Основними пріоритетними завданнями на 2012 рік, визначено:


- розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт  системи водопостачання в місті Дергачі та  капітальний ремонт водогону в селищі Солоницівка.


- розробка проектно-кошторисної документації на будівництво газопроводу в селі Семенівка Дергачівської міської ради та по вулиці Липки селища Слатине. 


- реконструкція очисних споруд в селі Караван Малоданилівської селищної ради. 


- будівництво парків відпочинку у селищах Козача Лопань та Солоницівка та центру культури та відпочинку в селі Руська Лозова. 


- завершення будівництва газопроводу в селі Великі Проходи та Польова.


- будівництво артезіанської свердловини в селі Протопопівка.


- продовження будівництва нової поліклініки в місті Дергачі.

- розробка проектно-кошторисної документації на будівництво дошкільних закладів в селищі Прудянка та селі Руська Лозова.  


- будівництво дошкільного закладу в селищі Пересічне.


- розробка проектно-кошторисної документації на будівництво навчально-виховного комплексу в селі Черкаська Лозова.


- капітальний ремонт навчально-виховного комплексу в селі Безруки.


- реконструкція дитячого будинку в місті Дергачі «З любов’ю - дитині».


- дотримання термінів своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах та організаціях району.


- всебічне сприяння розвитку малого та середнього бізнесу, як основного резерву промислової галузі.


- продовження прикордонного співробітництва.
З метою забезпечення фінансової стабілізації в усіх галузях господарства району, підвищення життєвого рівня населення та вирішення існуючих проблемних питань, колегія районної державної адміністрації  вважає за необхідне:

1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:

1.1. Забезпечити безумовне виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Дергачівського району на 2012 рік, затвердженої рішенням   ХІV   сесії  районної ради  VI   скликання  від 13 грудня 2011 року 
№  260-3.

1.2. Продовжити проведення аналізу підсумків економічного і соціального розвитку району. 

2. Запропонувати керівникам підприємств і організацій району:

2.1. Не допускати виникнення заборгованості із заробітної плати та внесків до  Пенсійного фонду. 

2.2. Особливу  увагу приділити впровадженню енергозберігаючих технологій, вжити заходів щодо скорочення обсягів споживання всіх видів енергоресурсів та нормування питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів з метою економії.

 Запропонувати  сільським, селищним, міському головам здійснювати аналогічні заходи.

2.3. Активізувати роботу щодо розширення традиційних і пошуку нових ринків збуту, забезпечення на цій основі збільшення обсягів випуску і реалізації продукції.

3.Управлінню економіки райдержадміністрації (Скидан Ж.В.):

3.1. Вести постійний моніторинг ситуації в промисловому комплексі району.

3.2. Проводити аналіз діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та ринків.

3.3.  Продовжити проведення заходів по недопущенню необґрунтованого підвищення цін на основні споживчі товари.

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснювати аналогічні заходи.

3.4.  Продовжити роботу щодо підвищення інвестиційного іміджу району за рахунок участі у міжнародних виставкових заходах, видання сучасних презентаційних  матеріалів.

4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                             (Іщенко М.А.):

4.1. Забезпечити проведення на належному агротехнічному рівні підготовки до вирощування врожаю 2012 року в господарствах району.

4.2. Забезпечити в повному обсязі виконання плану заготівлі грубих і соковитих кормів з урожаю 2011 року, створити за рахунок цього надійну основу для стабілізації і покращення стану справ у тваринництві.

5. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Гаплєвська І.Б.): 

5.1. Здійснювати контроль та вжити рішучих заходів щодо забезпечення надання житлово-комунальних послуг належної якості, повних розрахунків споживачів за отримані послуги і підприємств цієї галузі за енергоносії, посилення претензійно-позовної роботи з неплатниками та з реструктуризації заборгованості населення за житлово-комунальні послуги.

5.2.Забезпечити контроль за проходженням опалювального сезону в районі  в осінньо-зимовий період 2011-2012 років.

5.3. Сприяти створенню в районі об’єднань співвласників багатоквартирних  будинків. 

6. Відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації                        (Каратаєва К.Б.):

6.1. Сприяти реалізації заходів цільової програми підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

6.2. Забезпечити контроль за станом підготовки перехоплюючих паркінгів, розташованих на території Дергачівського району при в’їзді до міста Харкова за напрямком руху автотранспорту Бєлгород – Харків, які будуть задіяні при проведенні в Україні  фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

7. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.):

7.1. Проводити роботу з керівниками підприємств, установ та організацій  щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, систематично вивчати стан оплати праці, причини, що стримують її зростання або зумовлюють падіння, не допускати виплати заробітної плати нижче мінімального рівня.

7.2. В умовах недостатніх фінансових ресурсів забезпечити виконання законодавства щодо першочергової виплати заробітної плати, вживати заходів щодо недопущення зростання заборгованості з виплати поточної заробітної плати.

7.3. Забезпечити стабільне функціонування територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації.

8. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) спільно з Дергачівським районним центром зайнятості                       (Єлісеєнко О.Ф.):

8.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців і населення щодо переваг легальної зайнятості, виконання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.

8.2. Проводити широкий соціальний діалог із роботодавцями з метою формування повного банку вакансій та створення умов для працевлаштування незайнятих громадян, насамперед тих, хто відноситься до соціально незахищених категорій населення.

9. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.):

9.1. Здійснювати контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів.

9.2. Не допускати зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей в місцевих бюджетах району.

Рекомендувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи. 

10. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України у Дергачівському районі (Гладир Л.І.) забезпечити постійний контроль за здійсненням своєчасних та в повному обсязі поточних платежів до Пенсійного фонду.

11. Рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.) вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості. 
12. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.):

12.1. Сприяти  оновленню матеріально-технічної бази закладів освіти, створення умов  для розвитку  обдарованих дітей  у сільській місцевості.

12.2 Продовжити роботу щодо відновлення функціонування та розширення дошкільних навчальних закладів.

13. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Гузенко В.С.) продовжити роботу щодо забезпечення сучасною комп’ютерною технікою бібліотек району, поповнення їх книжкових фондів.

14. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації                (Катасонов М.П.):

14.1.Сприяти залученню населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.

 14.2.Сприяти реалізації заходів цільової програми підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

 15. Запропонувати Дергачівській міжрайонній державній податковій інспекції спільно з сільськими, селищними та міським головами:

 15.1. Забезпечити безумовне виконання надходжень до місцевих бюджетів за 2012 рік та задіяти всі можливості для одержання додаткових доходів.

 15.2. Вживати жорсткі заходи для ліквідації недоїмки, у разі її виникнення, до бюджетів всіх рівнів, у тому числі до районного бюджету.

 15.3. Проводити дієві заходи по недопущенню виплати заробітної плати на підприємствах району в розмірі, меншому за мінімальний.

 16. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації надавати управлінню економіки райдержадміністрації інформацію щодо виконання даного розпорядження щомісячно до 3 числа.

 17. Управлінню економіки райдержадміністрації (Скидан Ж.В.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
2. «Про стан виконання виконкомом Козачолопанської селищної ради делегованих  повноважень  органів  виконавчої   влади   відповідно до Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні».

Діяльність виконавчого комітету Козачолопанської селищної ради щодо реалізації делегованих повноважень органів виконавчої влади спрямована на виконання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, інших нормативних документів, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій, власних рішень, а також на виконання Програми соціально-економічного розвитку підвідомчої території, затвердженої рішенням XV сесії  Козачолопанської селищної ради VІ скликання від 29.12.2011р.

       Повноваження виконавчого комітету селищної ради у сфері соціально-економічного розвитку, що реалізовані у Програмі соціально-економічного розвитку населених пунктів селищної ради, систематично аналізуються на засіданнях виконавчого комітету, за результатами приймаються відповідні рішення.

Загальний аналіз прийнятих актів свідчить про те, що, в цілому, ухвалення рішень здійснюється з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів України з боку  виконавчого комітету селищної ради.

Виконкомом селищної ради проводиться робота в межах повноважень, визначених законами України «Про військовий обов’язок і військову службу», « Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону».

         Аналіз стану здійснення виконавчим комітетом Козачолопанської селищної ради делегованих повноважень органів виконавчої влади свідчить, що  виконавчим комітетом використовуються усі можливості, спрямовані на вирішення  усіх питань життєдіяльності громадян. Враховуючи вищевикладене колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:                                                       
        1. Визнати роботу виконавчого комітету Козачолопанської селищної ради щодо здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» належною.

        2. Рекомендувати виконавчому комітету Козачолопанської селищної ради      забезпечити у повному обсязі реалізацію на підвідомчій території делегованих  повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України « Про  місцеве самоврядування в Україні»:

        2.2. Посилити роботу з проведення грошової оцінки земель      сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення в межах і за межами населених пунктів.

       2.3. Забезпечити виконання програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства селищної ради та програми поводження з твердими побутовими відходами.

       2.4. Вирішити питання по створенню комісії з питань відчуження та оренди майна комунальної власності селищної ради.

       2.5. Активізувати роботу по упорядкуванню, розчистці узбіч та захисних лісосмуг.

       3. Козачолопанському селищному голові Задоренку В.В. забезпечити своєчасне подання до райдержадміністрації копій рішень виконавчого комітету селищної ради та власних розпоряджень, прийнятих з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади, інформацій з цих питань.

       4. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації ( Чуйкова О.О.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

3. «Про стан організації роботи з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської рад».

       Розглянувши  та обговоривши стан організації роботи з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської рад колегія районної державної адміністрації відзначає, що протягом 2011 року  районна державна адміністрація спільно з виконавчими комітетами сільських, селищних та міської рад  продовжувала  роботу по безумовному виконанню вимог Указу Президента України від 26.07.2005 № 1132/2005 «Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України»  та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

       Комплекс заходів, які здійснюються виконавчими комітетами сільських, селищних та міської ради сприяє поступовому підвищенню рівня виконавської дисципліни, ефективному та якісному виконанню поставлених завдань. Вони спрямовані на вирішення завдань із забезпечення сталого розвитку всіх напрямків роботи господарського комплексу району, стабілізації соціально-економічної ситуації.

       Серед заходів, які здійснювались протягом 2011 року, з метою удосконалення системи контролю у виконавчих комітетах сільських, селищних та міської ради, можна виділити: посилення уваги та персональний контроль за станом виконавської дисципліни у виконкомах сільських, селищних та міської ради з боку сільських, селищних та міського голів; запровадження щомісячного розгляду питань в порядку контролю на засіданнях виконкомів місцевих рад; запровадження ведення окремої реєстрації контрольних документів органів влади вищого рівня;    посилення вимог до виконавців щодо підготовки проектів розпоряджень і доручень голови райдержадміністрації;застосування заходів адміністративного впливу до порушників виконавської дисципліни.
       Сільськими, селищними та міським головами  вжито ряд заходів з   дотримання вимог  щодо роботи з контрольними документами.

         Пріоритетними напрямками у повсякденній роботі визначені: безумовне та своєчасне виконання поставлених завдань у визначені терміни і підвищення якості інформації, яка готується за результатами проведеної роботи.       

        Враховуючи викладене, з метою безумовного виконання вимог чинного законодавства і підвищення рівня виконавської дисципліни в роботі з контрольними документами,  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне: 

       1. Рекомендувати  сільським,   селищним та міському головам:       

       1.1. Визначити відповідальних працівників  за роботу з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської  ради. 
       1.2. Контрольні документи реєструвати в окремому журналі.

       1.3. Формувати контрольну справу. 

       1.4. Підвищити рівень виконавської дисципліни щодо роботи з контрольними документами.
        1.5. Не допускати випадків порушення термінів виконання документів.
1.6.  Сільським, селищним та міському головам  на кожен контрольний         документ накладати розгорнуту резолюцію.
1.7. Рішення виконкому, які потребують повторного розгляду, ставити на контроль та розглядати на засіданнях виконкому в порядку контролю.
1.8. Розпорядження та доручення голови районної державної адміністрації зберігати в окремій папці.
1.9. Доручення  сільських, селищних та міського голів  оформляти письмово. 
2. Сектору контролю апарату районної державної адміністрації 
(Булавенко Т.М.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання. 
Витяг з протоколу № 1 спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 17 січня 2012 року

1. «Про стан фінансово-бюджетної дисципліни на підприємствах,  установах та організаціях району за 2011 рік».

Розглянувши питання фінансово – бюджетної дисципліни на підприємствах, в установах та організаціях району за  2011 рік, колегії райдержадміністрації та збори адміністративно-господарського активу району   відмічають, що завдяки тісній співпраці  райдержадміністрації, районної ради,  сільських, селищних та міської рад, підприємств, організацій та установ району  стабілізувався рівень виявлення порушень законодавства з фінансових питань та бюджетного законодавства. 
Відповідно до звітних даних, контрольно – ревізійним відділом в Дергачівському районі у 2011 році проведено 33 контрольних заходи, в тому числі 1 за зверненням правоохоронних органів, охоплено ревізіями фінансових і матеріальних ресурсів на загальну суму 562948,47 тис.грн. Виявлено порушення в 32 установах, з них 19 – бюджетні.

Всього проведеними контрольними заходами встановлено порушень на загальну суму 25521,3 тис.грн., або 4,5% від охоплених ревізією фінансових та матеріальних ресурсів. 

Так, за результатами проведених контрольних заходів в 31 установі виявлено фінансові порушення, що призвели до втрат фінансових та матеріальних ресурсів на загальну суму 2424,11 тис.грн. В тому числі в 7 бюджетних установах виявлено нецільові витрати внаслідок використання коштів не у відповідності з напрямами їх використання, на загальну суму 193,66 тис.грн.

Відшкодовано втрат фінансових та матеріальних ресурсів на загальну суму 3773,67 тис.грн., або 155,7 % від виявленого, в тому числі повністю відшкодовано нецільові видатки за рахунок зменшення бюджетних асигнувань.

До порушників бюджетного законодавства застосовано 22 фінансові санкції, з них 9 - призупинення бюджетних асигнувань, 7 – зупинено операцій з бюджетними коштами, 6 – зменшено бюджетних асигнувань на загальну суму 178,05 тис. грн.

Складено 91 протокол про адміністративне правопорушення, з них притягнуто до відповідальності за ст. 164-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення 89 осіб на загальну суму 14,14 тис. грн. та 2 осіб за ст.164-12 на загальну суму 1,71 тис.грн.
Передано до правоохоронних органів матеріали  7 ревізій, за якими порушено 3 кримінальних справи. 


Розглянуто  2 звернення громадян, оприлюднено результати роботи в 63 друкованих виданнях, через мережу Інтернет, радіо та телебачення.


З метою забезпечення фінансової стабілізації в усіх галузях господарства району, підвищення життєвого рівня населення  та вирішення існуючих проблемних питань, колегія районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу району  вважають за необхідне:

 Запропонувати керівникам установ, підприємств і організацій району:

1. Вжити заходів для усунення недоліків в роботі щодо використання бюджетних коштів, комунального майна  та збереження матеріальних цінностей з метою недопущення порушень в подальшому. 

2. Головним розпорядникам бюджетних коштів здійснювати постійний контроль за використанням коштів розпорядниками нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів з метою недопущення їх нецільового використання. 

3. Дотримуватись вимог Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо обов’язковості визначення облікової політики підприємств, принципи якої затвердити наказом по підприємству.

  4. Керівникам підприємств і організацій (крім бюджетних) дотримуватись вимог Господарського кодексу України щодо складання та затвердження фінансових планів підприємств.

  5. Забезпечити обов’язкове дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці.

  6. Контрольно – ревізійному відділу в Дергачівському районі (Бондаренко Л.М.), фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.) провести семінар – нараду з керівниками та головними бухгалтерами підприємств, установ  та організацій Дергачівського району з питання дотримання бюджетного законодавства. 

  7. Контрольно – ревізійному відділу в Дергачівському районі (Бондаренко Л.М.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

2. «Про хід виконання заходів Загальнодержавної програми 
«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини » у 2011 році та затвердження відповідних заходів на 2012-1013 роки».

Проаналізувавши та обговоривши стан виконання Плану заходів з виконання в 2011 році Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» у Дергачівському районі колегія та збори адміністративно - господарського активу району відмічають, що одним із основних показників якості життя дітей є стан їх здоров’я. 

Створено умови для проходження медичних оглядів дітьми шкільного віку. Протягом 2011 року закладами охорони здоров’я забезпечено проведення комплексних профілактичних оглядів дітей.  Підлягало огляду 7356 дітей, оглянуто – 7341 (99,7%), виявлено патології у 3925 дітей . 

Особлива увага приділяється дітям-інвалідам, у 2011 році вони стовідсотково забезпечені медикаментами та виробами медичного призначення.

Важливим напрямком роботи у покращенні здоров’я  дітей є забезпечення їх щорічного оздоровлення. Всього за оздоровчий період було охоплено оздоровленням та відпочинком 8374 дитини пільгових категорій, що становить 100 %. З районного бюджету у звітному періоді на оздоровлення та відпочинок дітей було виділено 60 тис. грн.

Протягом 2011 року під опіку (піклування) в районі влаштовано 14 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Всього під опікою (піклуванням) перебуває 123 дитини. Виконані прогнозовані зобов’язання на 2011 рік із влаштування дітей до прийомних сімей:  в районі створено 3 прийомні сім’ї, в які влаштовано на виховання та спільне проживання 3 дітей. В районі функціонує 16 прийомних сімей, в яких проживає і виховується  16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 2 особи з числа дітей-сиріт.

З метою забезпечення реалізації в районі у 2012-2013 роках і заходів Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року» колегія районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу вважають за необхідне:

1. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.), відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації (Катасонов М.П.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Власенко О.І.), управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
(Кузьменко О.С.) та запропонувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.), районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Черкашина Н.О.),  Дергачівському РВ ГУМВС України у Харківській області (Грищенко О.В.), районному центру зайнятості (Єлісеєнко О.Ф.) розробити План заходів з виконання у 2012-2013 роках Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року у Дергачівському районі (надалі – План заходів).

2. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.), відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації (Катасонов М.П.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Власенко О.І.), управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
(Кузьменко О.С.) та рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.), районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Черкашина Н.О.),  Дергачівському РВ ГУМВС України у Харківській області (Грищенко О.В.), районному центру зайнятості (Єлісеєнко О.Ф.):

2.1. Забезпечити виконання Плану заходів.

2.2. Інформувати районну державну адміністрацію через службу у справах дітей райдержадміністрації про хід виконання  плану заходів у 2012 році – до 1 січня 2013 року, у 2013 році – до 1 січня 2014 року.

2.3. Надати до 1 грудня 2013 року через службу у справах дітей райдержадміністрації пропозиції щодо плану заходів з виконання у 2014-2015 роках Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року у Дергачівському районі.

3. Рекомендувати міському, селищним та сільським головам забезпечити виконання зазначеного Плану заходів.

4. Начальнику служби у справах дітей райдержадміністрації 
(Власенко О.І.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

3. «Про підсумки роботи зі зверненнями громадян за 2011 рік».

Розглянувши та обговоривши питання про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до районної державної адміністрації і органів місцевого самоврядування у 2011 році, колегія районної державної адміністрації та адміністративно-господарський актив району відмічають, що районна державна адміністрація та органи місцевого самоврядування протягом року вживали відповідних заходів із виконання вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», зокрема щодо недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих або неповних відповідей за зверненнями громадян, із порушенням термінів, установлених законодавством, безпідставної передачі розгляду звернень іншим органам, викоренення практики визнання заяв чи скарг необґрунтованими без роз’яснення заявникам порядку оскарження прийнятих за ними рішень.

З метою забезпечення доступу громадян до інформації, повнішого задоволення потреби населення в інформації про діяльність райдержадміністрації та з метою вивчення громадської думки різних верств населення на актуальні питання суспільного життя району в районній газеті «Вісті Дергачівщини» та на районному державному радіомовленні створено рубрики «Актуальне інтерв’ю», «Влада в дії», «Від першої особи». 

Згідно затвердженого графіку в приміщенні районної газети «Вісті Дергачівщини»  проводиться «Гаряча» телефонна лінія. За 2011 рік було проведено 6 «Гарячих» телефонних ліній, на яких звернулося 27 громадян. 

3 лютого 2011 року в районній державній адміністрації працює «Телефон довіри», що дає можливість мешканцям району звертатися з різних питань, які їх турбують. 
Особлива увага приділялася вирішенню проблем, з якими зверталися ветерани війни та праці, інваліди, громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, багатодітні сім’ї, одинокі матері та інші громадяни, які потребують соціального захисту та підтримки. 

До районної державної адміністрації надійшло 1546 звернень, що на 0,3 % менше, ніж у 2010 році; у тому числі 1380 звернень – на особистому прийомі, поштою – 166.   

Від органів влади вищого рівня за звітний період надійшло 125 звернень, що на 17,2 % менше у порівнянні з 2010 роком. 

Зменшилась кількість колективних звернень громадян, що надійшли до районної державної адміністрації на 25,3 %.  

У зверненнях, що надійшли до районної державної адміністрації, порушено 1578 різноманітних питань (зменшення на 3,2%).

У березні 2011 року був проведений семінар за участю сільських, селищних і міського голів та секретарів місцевих рад з метою надання практичної і методичної допомог у роботі зі зверненнями громадян. 

Підсумки роботи із зверненнями громадян за І півріччя 2011 року заслухано у серпні на спільному засіданні колегії райдержадміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району і видано розпорядження голови райдержадміністрації від 22 серпня 2011 року № 482 «Про підсумки роботи із зверненнями громадян у І півріччі 2011 року». 

Враховуючи те, що організація роботи по розгляду звернень є одним із пріоритетних завдань райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, фактором забезпечення суспільно-політичної та  економічної стабілізації в районі,  питання  роботи із  зверненнями громадян знаходиться на постійному контролі в районній державній адміністрації.


З метою забезпечення реалізації та гарантування права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування, права громадян на участь в управлінні державними справами, а також підвищення ефективності роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування зі зверненнями громадян, ураховуючи необхідність об’єктивного, всебічного і вчасного розгляду звернень громадян  колегія районної державної адміністрації та адміністративно-господарський актив району вважають за необхідне:

1. Інформацію керівника апарату районної державної адміністрації Остропілець Т.Д. взяти до відома.

2. Заступникам голови районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Підвищити рівень виконавської дисципліни, відповідальність державних службовців за безумовне дотримання вимог Конституції України та 

Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»; особливу увагу приділити  додержанню графіків особистого прийому громадян, у т.ч. виїзних. 
2.2. Вжити додаткових заходів щодо вдосконалення роботи із зверненнями громадян, особливу увагу приділити організації систематичних зустрічей з населенням як безпосередньо на місцях, так і через засоби масової інформації шляхом проведення інтерактивного спілкування на радіо, пресі.

3. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:

3.1. Забезпечити розгляд справ по роботі із зверненнями громадян на нарадах двічі на рік.

3.2. Розробити та затвердити графік особистого прийому громадян та неухильно його дотримуватися.

3.3. Посилити роботу щодо виявлення та усунення причин, які спонукають громадян звертатися до органів влади вищого рівня, підвищити рівень аналітичної роботи.

3.4. Установити контроль за ходом розгляду звернень громадян, недопущенням надання необґрунтованих або неповних відповідей на звернення громадян, додержанням вимог чинного законодавства при їх розгляді. 

3.5. Вжити невідкладних заходів щодо недопущення випадків порушення термінів розгляду звернень громадян.

3.6. Вчасно надавати інформації на доповідні записки голови райдержадміністрації про вжиті заходи за результатами перевірок організації роботи із зверненнями громадян у виконавчих комітетах місцевих рад, відділах, управліннях та інших структурних підрозділах райдержадміністрації.
3.7. Забезпечити дотримання вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян  в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності,у засобах масової інформації, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348, а також застосування Класифікатора звернень громадян, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 858.  

Запропонувати сільським, селищним та міському головам вжити аналогічних заходів.   

4. Начальнику загального відділу апарату районної державної адміністрації Шульзі О.В.:

4.1. Забезпечити надання методичної та практичної допомоги управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації, виконавчим комітетам місцевих рад щодо виконання вимог Закону України «Про звернення громадян» і Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

4.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації із зазначеного питання. 
