Витяг з протоколу № 5 спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 17 травня 2011 року

1. «Про хід виконання районної комплексної Програми розвитку гуманітарної сфери на 2009-2013 роки у сфері освіти».
Відділом освіти Дергачівської райдержадміністрації проводиться певна робота щодо реалізації районної комплексної Програми розвитку гуманітарної сфери Дергачівського району на 2009-2013 роки, яка направлена на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» інших нормативно-правових актів. 

Програма спрямована на посилення ролі місцевих органів самоврядування і виконавчої влади, активізацію участі громадських організацій, фондів, піклувальних рад, засобів масової інформації, батьків у розв’язанні проблем, пов’язаних із охопленням навчанням учнів загальноосвітніх навчальних закладів загальною середньою освітою; підвищення ролі дошкільного виховання; підтримку та стимулювання обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників; створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти району; зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Реалізація вищезазначеної програми направлена на:
- оптимізацію мережі закладів освіти відповідно до потреб населення; 

- створення належних умов для ефективної професійної майстерності педагогічних працівників; 

- підвищення рівня та якості освіти та виховання в закладах освіти району;

- впровадження нових моделей профільного та допрофільного навчання; 

- підтримку обдарованої молоді; 

- збереження і зміцнення здоров’я дітей та учнівської молоді, виховання у підростаючого покоління позитивної мотивації до здорового способу життя;

- поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів району.

Освітні послуги мешканцям району сьогодні надають 26 загальноосвітніх, 18 дошкільних навчальних закладів та 2 позашкільні навчальні заклади.

Дошкільна освіта. 

Мережа дошкільних навчальних закладів щорічно збільшується. Якщо 
у 2005 році нараховувалося 13 дошкільних навчальних закладів та 5 навчально-виховних комплексів, то у 2010 році - 18 дошкільних навчальних закладів та 
7 навчально-виховних комплексів.

У дошкільних навчальних закладах району 119 груп (у 2007 році - 112, 
у 2008, 2009 рр. – 116 груп), серед яких 13 груп спеціального призначення, 
а саме: для дітей з порушенням мови 13 груп (195 дітей). Одночасно із здобуттям дошкільної освіти 18 дітей проходять комплекс лікувально-реабілітаційних заходів у санаторній групі ДНЗ «Веселі чоловічки» смт. Солоницівка. 120 дітей здобувають дошкільну освіту у 17 групах короткотривалого перебування. За потребами населення у трьох закладах функціонує три цілодобові групи для 50 дошкільнят.

З введенням в дію Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», передбачено перехід на 11 – річний термін навчання та обов’язкову дошкільну освіту дітей старшого дошкільного віку. З цією метою було здійснено наступні кроки:

– реорганізовано у навчально – виховний комплекс з дошкільним відділенням Безруківську загальноосвітню школу;

– розширено мережу дошкільних груп у Слатинському НВК;

– створено творчу групу щодо впровадження Програми розвитку дітей 6-річного віку «Впевнений старт» у дошкільних навчальних закладах та в групах по підготовці дітей до школи у загальноосвітніх навчальних закладах.

Крім того, у Будинку дитячої та юнацької творчості з 1 вересня 2010 року створена і працює студія раннього творчого розвитку для дітей дошкільного віку, що не відвідують ДНЗ. В студії працюють гуртки початкового навчального рівня ( декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва, хореографічний, мистецький), що забезпечують ранню діагностику обдарованocтi, соціальну адaптaцiю дітей, їх пiдгoтoвку до навчання в школі, профільних гypткax; наступ​нicть у навчaннi.

Загальна середня освіта.
До початку навчального року в усіх освітніх закладах проведено капітальні та поточні ремонти. Придбано обладнання для шкільних їдалень, навчальних кабінетів.

На сьогоднішній день 10 навчальних закладів мають мультимедійну техніку. У 2011 році відкритий новий комп’ютерний клас у Слатинському навчально-виховному комплексі. Всього у районі нараховується 460 комп’ютерів, із них 350 використовуються у навчальному процесі і 110 в управлінській діяльності. Середній показник кількості учнів на 1 комп’ютер становить 16 чол. Забезпеченість шкіл мережею Інтернет в районі – 100%.
26 загальноосвітніх навчальних закладів району мають свій сайт (100%). Лабораторією комп’ютерних технологій відділу освіти райдержадміністрації проведено відеозв’язок у навчальних закладах району, що дає можливість вільно спілкуватися між навчальними закладами, органами місцевого самоврядування та медичними установами.

Продовжується матеріальне стимулювання як обдарованих учнів, так і творчих педагогічних працівників. Учителі-переможці районного конкурсу «Учитель року» отримали матеріальну винагороду: І місце – 1000 грн., 
ІІ місце – 700 грн., ІІІ місце – 500 грн. 15 вчителів, які підготували переможців ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, отримали матеріальне заохочення від 500 грн. до 1500грн.

10 обдарованих учнів району отримують стипендії у розмірі 200 грн. щомісячно протягом навчального року. 

Переможці районного конкурсу «Учень року» отримали грошову винагороду.

Щомісяця 15 учнів району, які відзначилися у галузі навчальної, науково-дослідницької, творчої діяльності, спорті, туризмі отримують матеріальне заохочення у розмірі 200 грн. 

15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (учні 9-11 класів) отримують матеріальне заохочення у розмірі 200 грн. щомісячно протягом календарного року.

Відділ освіти райдержадміністрації, навчальні заклади району мають певні досягнення як обласного, так і всеукраїнського рівнів. 

За показниками обласного рейтингу у сфері освіти район посідає ІІ місце.

Виходячи із вищезазначеного колегія районної державної адміністрації та адміністративно-господарський актив Дергачівського району вважають за необхідне:

1. Заступникам голови районної державної адміністрації сприяти у проведенні ремонтних робіт в загальноосвітніх навчальних закладах району.

2. Заступнику голови районної державної адміністрації Луханіну А.М. провести нараду з питання підготовки загальноосвітніх навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період та розглянути дане питання на засіданні постійної комісії районної ради. 

3. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Малиніній Т.В. забезпечувати умови для подальшої реалізації районної комплексної Програми розвитку гуманітарної сфери на 2009-2013 роки у сфері освіти.

4. Рекомендувати керівникам закладів освіти району:

4.1. Створювати необхідні умови для ефективної професійної майстерності педагогічних працівників, організації творчого розвитку кожної дитини, розвивати здібності обдарованих дітей та учнівської молоді, забезпечувати якісну освіту.

4.2. Виконувати заходи щодо покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів.

4.3. Сприяти впровадженню у навчально-виховний процес нових методів та форм навчання, передових технологій. 

5. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Малиніній Т.В. підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
          1. «Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації».
Реалізація державної кадрової політики в Дергачівській райдержадміністрації здійснюється у повній відповідності до вимог законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативних актів.

З метою вдосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації, недопущення фактів корупційних проявів в райдержадміністрації здійснюються відповідні заходи, які полягають у здійсненні аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, підвищенні ефективності діяльності райдержадміністрації, професійної діяльності кожного державного службовця, прогнозуванні розвитку персоналу, плануванні кар’єри державних службовців, забезпеченні їх навчання.

Питання кадрової роботи та дотримання вимог чинного законодавства щодо проходження державної служби розглядаються на засіданнях колегії районної державної адміністрації та ради по роботі з кадрами при райдержадміністрації

Особлива увага приділяється добору і розстановці кадрів. Станом на
1 травня 2011 року штатним розписом райдержадміністрації передбачено
143 посади державних службовців, фактично працює 137 державних службовців, відсоток укомплектованості складає 95,8, що на 2,2 відсотки менше, ніж станом на 1 січня 2011 року, та на 1,4 відсотки менше, ніж станом на 1 січня 2010 року.

Вищу освіту мають 137 чол. (100%), з них повну вищу – 115 чол. (83,9%), базову вищу – 8 (5,8%), неповну вищу – 14 (10,2%), серед працюючих 4 магістри державного управління, 5 магістрів державної служби, 3 державні службовці райдержадміністрації навчаються за рекомендаціями райдержадміністрації в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (ХарРІ НАДУ), 6 державних службовців навчаються в магістратурі державної служби Харківського національного економічного університету (ХНЕУ). Молодь віком до 30 років складає 51 особу (36,7%). 

Велика увага в райдержадміністрації приділяється формуванню кадрового резерву для державної служби, посилюються вимоги до осіб, які зараховуються до резерву. У 2011 році до його складу зараховано 208 осіб, з них жінки складають 90,4% (188 осіб), особи віком до 30 років складають 49% (102 особи). Підвищується дієвість кадрового резерву. Всього з резерву було призначено чи переведено на вищі посади: у 2010 році – 10 осіб, за 4 місяці 2011 року – 5 осіб.

Постійна увага приділяється навчанню державних службовців.

У 2011 році за рекомендаціями райдержадміністрації з метою підготовки державних службовців за спеціальностями галузі знань «державне управління» для вступу на навчання до ХарРІ НАДУ (за заочною формою) буде направлено
2-х осіб, продовжують навчання - 9 осіб (з них 2 – за контрактом), в т.ч. 3 - за денною формою навчання, 6 – за заочною або вечірньо-заочною формами навчання. Щороку забезпечується стовідсоткове працевлаштування випускників денної форми навчання Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України, які вступали до інституту за договорами-направленнями райдержадміністрації.

З метою підготовки магістрів за спеціальністю «державна служба» для вступу на навчання до магістратури державної служби Харківського національного економічного університету у 2011 році буде направлено 4-х молодих державних службовців, з них 2 – за спеціалізацією «Адміністративний менеджмент» та 2 – за спеціалізацією «Економіка». Продовжують навчатися в магістратурі ХНЕУ за державним замовленням за заочною формою навчання 6 державних службовців райдержадміністрації.

Важливим напрямом у роботі з кадрами є підвищення кваліфікації державних службовців. 

Всього у 2010 році в райдержадміністрації підвищили кваліфікацію
67 державних службовців (39,6%), з них:

21 - за навчальними програмами з видачею відповідних посвідчень;

11 – успішно пройшли стажування на посадах державних службовців, на яких вони перебувають в кадровому резерві;

35 – підвищили кваліфікацію, взявши участь у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

За 4 місяці 2011 року підвищили кваліфікацію 20 державних службовців (14,6%), з них:

3 – за програмами тематичних короткотермінових семінарів;

2 – успішно пройшли стажування на посадах державних службовців, на яких вони перебувають в кадровому резерві;

15 – підвищили кваліфікацію, взявши участь у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

Але, разом з тим, в структурних підрозділах райдержадміністрації потребує покращення робота з ведення кадрового діловодства, має місце формальний підхід при формуванні кадрового резерву та проведенні роботи з ним. Останнім часом намітилася тенденція до зростання плинності кадрів, що негативно впливає на якість та ефективність роботи райдержадміністрації в цілому.

З метою вдосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців райдержадміністрації, забезпечення організації їх навчання та підвищення кваліфікації, колегія районної державної адміністрації спільно з адміністративно-господарським активом району вважають за необхідне:

1. Направити до 20 травня 2011 року довідку «Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації» управлінням, відділам райдержадміністрації для вжиття відповідних заходів.

2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

2.1. Проаналізувати до 1 липня 2011 року стан роботи з кадрами, організації навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, за результатами аналізу вжити відповідних заходів.

2.2. Протягом 2011 року вжити невідкладних заходів щодо зменшення плинності кадрів, зосередити особливу увагу на питаннях роботи з кадровим резервом, підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та осіб, зарахованих до кадрового резерву.

2.3. Забезпечити безумовне виконання вимог законодавчих та нормативно-правових актів щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби, формування кадрового резерву та роботи з ним, ведення особових справ та трудових книжок працівників.

2.4. Розглянути до 15 червня 2011 року на апаратних нарадах в очолюваних структурних підрозділах райдержадміністрації питання про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу.

2.5. Надати до 1 липня 2011 року інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату райдержадміністрації Сундарєвій І.В.:

3.1. Узагальнити інформацію про вжиті заходи щодо покращення роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу та забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.

3.2. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

3. «Про хід проведення в районі санітарно-екологічного двомісячника з благоустрою території».
На виконання доручення Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 18.02.10 року № 11/15-1512 стосовно проведення щорічної Всеукраїнської акції «Благоустрій України» та з метою поліпшення та забезпечення належного санітарно-екологічного стану територій населених пунктів в районі проводився екологічний двомісячник з благоустрою території в рамках якого традиційно відзначався День довкілля, проводились Всеукраїнські акції «До чистих джерел», «За чисте довкілля», районні суботники та інші.

В акціях активну участь прийняли працівники органів місцевого самоврядування, підприємств та організацій різних форм власності, районного центру зайнятості, заклади культури, освіти, охорони здоров’я, житлово-комунальних підприємств.

Завдяки загальним зусиллям:

- ліквідовано 129 стихійних сміттєзвалищ;

- впорядковані 5 сміттєзвалищ;

- зібрано 6,6 тис.м3 негабаритного сміття;

- прибрані та впорядковані вулиці, дороги, прибудинкові території, парки, сквери загальною протяжністю 1210, 06 тис.м2 ;

- знесено 83 старих та хворих дерев;

- упорядковані та відремонтовані 65 дитячих ігрових майданчиків;

- посаджено 27356 зелених насаджень, в тому числі 20813 дерев, 6543 кущів, 10,5 м2 квітників, 8,83 тис.м2 газонів. Силами Данилівського дослідного Держлісгоспу висаджені лісові культури на площі 25 га та 136,0 тис. шт саджанців деревних порід;

- упорядковано та очищено 44 природні джерела;

- відремонтовано 3,6тис. м2 вулично-шляхової мережі;

- очищені від сміття 22 тис.м2 берегів водоймищ.

Зважаючи на те, що залишились не вирішеними проблемні питання, пов’язані з благоустроєм населених пунктів, колегія райдержадміністрації та адміністративно-господарський актив району вважають за необхідне:

1. Рекомендувати сільським, селищним та міському головам:

1.1. Продовжувати роботу по підтриманню належного санітарного стану на територіях місцевих рад.

1.2. Проводити організаційні заходи щодо поновлення вуличного освітлення.

1.3. Завершити роботу по розробці та затвердженню місцевих екологічних програм, Правил благоустрою населених пунктів на 2011 рік та схем санітарної очистки територій.

1.4. Забезпечити до початку оздоровчого сезону підготовку та впорядкування місць масового відпочинку населення.

1.5. Продовжувати роботу по упорядкуванню та розчистці узбіч та захисних лісосмуг вздовж автомобільних доріг, розташованих на підвідомчих територіях, з залученням до зазначених заходів спеціалізованих підприємств.

2. Вільшанському селищному голові Литвинову О.І. сприяти приведенню діяльності звалища твердих побутових відходів до вимог чинного законодавства.

3. Рекомендувати орендарям водоймищ з настанням оздоровчого сезону закінчити підготовку зон відпочинку населення біля водних об’єктів.

4. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.) продовжувати правоосвітню роботу з роз’яснення екологічних питань в загальноосвітніх закладах району.

5. Підприємствам, організаціям, установам усіх форм власності, населенню рекомендувати протягом року щоп’ятниці проводити єдиний санітарний день з благоустрою території.

6. Запропонувати головному державному санітарному лікарю району 
Новіку Є.С. посилити контроль за санітарно-екологічним станом в районі.

7. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Гаплєвська І.Б.): 

7.1. Розробити та подати на затвердження сесії районної ради проект Комплексної Програми охорони навколишнього природного середовища Дергачівського району на 2012-2015 роки та на перспективу до 2020 року.

7.2. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

