Витяг з протоколу № 8 спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 16 серпня 2011 року
1. «Про готовність закладів освіти Дергачівського району до початку нового 2011-2012 навчального року»

Відділом освіти Дергачівської райдержадміністрації проводиться певна робота щодо готовності навчальних закладів району до нового 2011-2012 навчального року. В першу чергу зусилля відділу освіти райдержадміністрації спрямовані на удосконалення мережі навчальних закладів району відповідно до демографічної ситуації, стану соціально-економічного розвитку, запитів громадян щодо надання якісної освіти за місцем проживання. На сьогодні мережа закладів освіти становить 47 навчально-виховних закладів, з них 18 дошкільних закладів, їх кількість і відсоток охоплення дошкільною освітою з кожним роком зростають. Якщо у 2005 році нараховувалося 13 дошкільних навчальних закладів та 5 навчально-виховних комплексів, то у 2011 році - 18 дошкільних навчальних закладів та 7 навчально-виховних комплексів, а з вересня 2011 року Козачолопанська та Дергачівська №1 школи функціонуватимуть уже як навчально-виховні комплекси з дошкільними відділеннями.

Крім того, для дітей дошкільного віку відкрито групи спеціального призначення: для дітей з порушенням мови; санаторні групи; цілодобові групи; групи короткотривалого перебування.

У районі створена оптимальна мережа загальноосвітніх навчальних закладів, яка на сьогодні становить 26. Створено умови для здобуття громадянами базової та повної середньої освіти за заочною та вечірньою формою навчання у Дергачівській вечірній (змінній) загальноосвітній школі .

Особливе місце в процесі відтворення інтелектуального потенціалу України відводиться розвитку шкіл нового типу і серед них становленню сучасних ліцеїв і гімназій. Провідним напрямком діяльності цих закладів освіти є навчання і виховання обдарованої учнівської молоді, здатної самостійно діяти у динамічних нестандартних ситуаціях, підготовка учнів до самоосвіти і саморозвитку. У районі є 5 закладів нового типу для обдарованих дітей, які підтверджують своє призначення і мають вагомі досягнення: переможців у Всеукраїнському етапі конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої Академії наук; призові місця за результатами участі у ІІІ (обласному) та ІУ ( всеукраїнському) етапах учнівських олімпіад з базових дисциплін.

З 2007 року впроваджено матеріальне стимулювання як обдарованих учнів, так і творчих педагогічних працівників. Учителі-переможці районного конкурсу «Учитель року» отримують матеріальну винагороду. Вчителі, які підготували переможців ІІІ, ІУ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, отримують матеріальне заохочення від 500 грн. до 1500 грн.

10 обдарованих учнів району отримують стипендії у розмірі 200 грн. щомісячно протягом навчального року. Крім того, щомісяця 15 учнів району, які відзначилися у галузі навчальної, науково-дослідницької, творчої діяльності, спорті, туризмі отримують матеріальне заохочення у розмірі 200 грн. 

15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (учні 9-11 класів) отримують матеріальне заохочення у розмірі 200 грн. щомісячно протягом календарного року. Всі кошти виплачуються.

Слід зазначити, що всі навчальні заклади забезпечені педагогічними кадрами. Із загальної кількості педпрацівників ЗНЗ 88,5% мають вищу освіту і в цьому році педагогічний загал району поповниться 5 молодими спеціалістами. Вакансії будуть заповнені вчителями-пенсіонерами.

Одним із головних пріоритетів як запоруки майбутнього інтелектуального потенціалу нації є інформатизація освіти. У 2003 році створено «Програму інформатизації та комп’ютеризації закладів освіти Дергачівського району до 2007 року», з введенням її в дію розпочалося інтенсивне встановлення комп’ютерної техніки в закладах освіти. У 2007 році продовжено дію Програми. Заклади забезпечувались не тільки комп’ютерами, а й мультимедійною технікою, здійснювалося підключення до мережі Інтернет, проводилося навчання з педагогами щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій при викладанні базових предметів, учні залучалися до Інтернет-конкурсів та фестивалів. На сьогодні в установах освіти району встановлено 460 персональних комп’ютерів. У навчальному процесі використовується 39 НКК, що нараховує 350 ПК. Для підтримки управлінської діяльності використовується – 110 ПК. У 2011 році обладнано комп’ютерний клас у Слатинському навчально-виховному комплексі. Встановлено та успішно функціонують кабінети хімії, біології, фізики, які обладнані сучасними технічними засобами навчання. Стовідсоткове підключення закладів до мережі Інтернет дало змогу створити власне шкільне представництво в мережі (сайти). Впроваджено відеозв’язок між закладами освіти району. 

На належному рівні в районі здійснюється організація підвозу учнів та вчителів до навчальних закладів. У 2005 році не було жодного автобуса, а на сьогоднішній день нараховується 9 шкільних та 1 спонсорський автобус. 

У закладах освіти, де є шкільний автобус, введено штатну одиницю автомеханіка. У серпні місяці проведено технічний огляд всіх транспортних засобів. Робота по організації підвозу продовжується. 

Невід’ємною складовою частиною роботи щодо поліпшення та збереження здоров’я дітей та підлітків є їх харчування та оздоровлення. З кожним роком зростає вартість харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах району, на сьогодні вона складає 5 грн. Безкоштовним харчуванням охоплені 100% учні 1-4 класів (2844 чол.), діти-сироти та без батьківського піклування (96 чол.), діти з малозабезпечених сімей (27 чол.), ЧАЕС (8 чол.)

Із фонду середньої освіти у 2011 році дітям пільгових категорій виплачено 43350 грн. матеріальної допомоги.

Згідно з «Заходами щодо підготовки закладів освіти Дергачівського району до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період 2011- 2012 рр.» проведена повірка та ремонт приладів обліку та контролю. На ці роботи витрачено 22 000 грн., завершені роботи по перевірці опору заземлення та блискавкозахисту (24 550 грн.) та роботи по перевірці та чистці димоходів і вентканалів (роботи виконані в борг).

За кошти обласного бюджету проводяться роботи по ремонту внутрішніх туалетів у Малоданилівському ліцеї на суму 96 718 грн. та завершені роботи у Дворічнокутянській ЗШ на суму 96 400 грн. 

За рахунок районного бюджету в закладах освіти району ведуться капітальні ремонти у 8 закладах на загальну суму – 2 086,68 тис. грн. Це такі заклади, як:

-Безруківський НВК – ремонт м’якої покрівлі та будівлі дошкільного закладу – 763,94 тис. грн. (роботи виконано на 100%);

- Дергачівська ЗОШ І-ІІІ ступенів – ремонт туалетів – 145,00 тис. грн. ;

- Дергачівський ліцей №2 – ремонт шатрової покрівлі спортивного залу – 210,33 тис. грн. та 44 000 грн. на заміну вікон ;

- Козачолопанська ЗОШ І-ІІІ ступенів – ремонт системи опалення - 297,82 тис. грн. (роботи виконанні на 100%) та ремонт приміщень 2 поверху;

- Слатинський НВК – ремонт жорсткої покрівлі – 66,50 тис. грн. (роботи виконанні на 100%);

- Солоницівська гімназія №3 - ремонт туалетів та лежаків теплопроводів – 297,86 тис. грн.;

- Токарівський НВК – ремонт м’якої покрівлі та ремонт туалетів – 241,24 тис.грн. ( роботи виконані на 100%);

- Дитяча спортивна школа – заміна обладнання котельні та ремонт системи опалення і внутрішніх електромереж.

Придбано за кошти районного бюджету обладнання для спортивного майданчика у Вільшанську та Пересічанську загальноосвітні школи, тістомішалку для Малоданилівського ліцею.

За рахунок позабюджетних надходжень, в закладах освіти проведено поточні ремонти. 

В Полівській ЗШ знаходиться єдина серед закладів освіти топкова, яка працює на твердому паливі, загальна розрахункова потреба у вугіллі на опалювальний період складає 57 тонн, до кінця поточного року – 23 тонни. На даний час заключна угода на придбання 42,3 т. вугілля на суму 65 645 грн.,яке буде завезено до 20.08.11 р., також необхідно закупити ще 15 тонн. 

З метою якісного планування лімітів розроблено єдиний енергетичний паспорт на питомі норми витрат споживання паливно-енергетичних ресурсів на 2011 рік. 

У закладах освіти, що мають власні котельні (топкові), проведено гідравлічне випробування систем опалення та обладнання котелень (топкових), завершується проведення ревізії запірної арматури. 

У закладах освіти району, що отримують тепло від теплопостачальних організацій, практично, завершені роботи по підготовці внутрішніх систем опалення та теплових рамок до опалювального сезону. У зв’язку з відсутністю бюджетного фінансування, виникла затримка з проведенням гідравлічного випробування внутрішніх систем опалення при участі теплопостачальних організацій, але і це питання вирішується. Так, проведені роботи по гідравлічному випробуванню внутрішніх систем опалення при участі представників теплових мереж у Солоницівському НВК «Перлина» та ДНЗ «Веселі чоловічки», Вільшанській ЗШ та Подвірському НВК. 

Завершення всіх робіт по підготовці закладів освіти до опалювального сезону 2011 – 2012 навчального року, здача об’єктів теплопостачальним організаціям, з підписанням Актів готовності та отримання дозволу на пуск газу для топкових планується до 01. 09. 2011 р.

Виходячи із вищезазначеного колегія районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу Дергачівського району вважають за необхідне:

1. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Малиніній Т.В. :

1.1. Забезпечити належну готовність навчальних закладів району до нового навчального року та до роботи у осінньо-зимовий період.

1.2. Забезпечувати рівний доступ до сучасної якісної освіти дітей, підлітків та учнівської молоді.

2. Рекомендувати керівникам загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів району:

2.1. Запроваджувати економічно доцільні організовані форми освіти.

2.2. Виконувати заходи щодо покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів та дитячих груп.

2.3. Створювати необхідні умови для ефективної професійної майстерності педагогічних працівників, організації творчого розвитку кожної дитини, розвивати здібності обдарованих дітей та учнівської молоді. Стимулювати творчу діяльність учителів, вихователів, учнів, вихованців.

2.4. Продовжити роботу щодо підготовки педагогічних кадрів, подальшого підвищення їх кваліфікації з використанням інноваційних технологій. 

2.5. Забезпечувати соціальний захист учасників навчально-виховного процесу. Дотримуватися правил безпечної життєдіяльності. 

2.6 Забезпечувати гарантований і безпечний підвіз учнів і вчителів до місця навчання і роботи

3. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Малиніній Т.В. підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

2. «Про підсумки економічного і соціального розвитку Дергачівського району та хід виконання пріоритетних напрямків роботи райдержадміністрації за І півріччя 2011 року».
Розглянувши питання щодо соціально-економічного розвитку району за І півріччя 2011 року, засідання колегії райдержадміністрації відмічає, що завдяки тісній співпраці райдержадміністрації, районної ради, сільських, селищних та міської рад, підприємств і організацій по вирішенню питань соціально-економічного розвитку ситуація в районі залишається стабільною.

Так в січні – червні 2011 року підприємствами району реалізовано промислової продукції на 1259,7 млн.грн., що складає 4,9 % від загального обсягу реалізації по області.

В районі працюють 277 магазини, 120 підприємств ресторанного господарства, 3 ринки, майже 100 кіосків. Споживчий ринок в достатній мірі задовольняє потреби населення. Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств району включаючи ресторанне господарство за І півріччя 2011 року складає 98,2 млн. грн. Одному мешканцю району було реалізовано продукції на суму більше 1033 грн.

За січень - червень 2011 року доходна частина загального фонду бюджету без урахування трансфертів та спецфонду складає 30, 472 млн.грн., що на 17% більше за відповідний період минулого року. Доходна частина загального фонду бюджету району з урахуванням трансфертів та спец фонду – 119,724 млн. грн. 

Забезпечується подальший розвиток агропромислового комплексу. За 6 місяців 2011 року валове виробництво продукції тваринництва склало 65,4 млн. грн., що на 39,4 % більше відповідного періоду минулого року. На 20 % в порівнянні з минулим роком збільшилось і поголів’я птиці.

Сільськогосподарськими підприємствами проведено підживлення озимих на площі 8,0 тис.га (100 % до плану). Виконаний план по посіву цукрового буряка, посіяно 1020 га (219 %), соняшника посіяно на площі 5,7 тис.га (134 %від плану), кукурудзи посіяно 2590 га (102 %), на 100 % виконане завдання з посіву гречки. За 5 місяців 2011 року придбано сільгосптехніки на суму 825,0 тис.грн. За рахунок власних коштів придбано техніки більш ніж на 9 млн.грн.

В районі розпочаті заходи з підготовки господарського комплексу до роботи в опалювальний період 2011-2012 років. З початку року виконаний поточний ремонт житлового фонду на загальну суму 472,8 тис.грн. Проводиться ремонт водопровідно-каналізаційних мереж, каналізаційно – насосних станцій на зазначені заходи витрачені кошти в сумі 89,0 тис.грн.

Також в районі активно проводяться пріоритетні напрямки роботи райдержадміністрації на 2011 рік, а саме: 

Продовжується газифікація району. За рахунок коштів за Договором про співпрацю між НАК «Нафтогаз Україна» і облдержадміністрацією, виконуються роботи по газифікації населених пунктів сіл Великі Проходи і Польова на загальну суму 7,86 млн. грн. На сьогодні в селі Великі Проходи проведені земельні роботи на 2 км 601 м, встановлено газорозподільний шафа (ГРПШ). Освоєно 1,4 млн. грн. 

В районі 28 тисяч пенсіонерів. Середній розмір пенсій становить 1061,57 грн. Заборгованість пенсійних виплат відсутня. План надходження власних доходів за 6 місяців 2011 року виконано на 100,5% і складає 60,6 млн.грн.

Протягом 2011 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало більше 2 тисячі незайнятих осіб, було працевлаштовано 707 осіб, на оплачуваних громадських роботах працювало 400 осіб, професійним навчанням охоплено 233 безробітних, створено 643 нових робочих місця. 

Станом на 1 липня 2011 року в районі заборгованість з заробітної плати мало 1 підприємство (ТОВ «Харківспецмаш»), сума заборгованості становить 18,6 тис.грн. Управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснюється щотижневий контроль за виплатою поточної заробітної плати на підприємствах-боржниках. 

Розвивається галузь охорони здоров’я. З районного бюджету виділено 660,0 тис.грн. для проведення капітального ремонту в Токарівській амбулаторії, Русько-Лозівській дільничій лікарні, Козачолопанській амбулаторії, Вільшанській лікарні, дитячій консультації Дергачівської центральної районної лікарні.

З початку року гуманітарної допомоги одержано на суму 36,5 тис.грн., в червні 2011 року рішенням сесії обласної ради виділені кошти в сумі 300,0 тис.грн. на придбання паливно-мастильних матеріалів для безперервного функціонування автомобілів швидкої медичної допомоги в Дергачівському районі та 52,5 тис.грн., для міжрайонного стоматологічного центру протезування ветеранів війни.

З кожним роком збільшується мережа дошкільних закладів. На сьогоднішній день вона складає 18 дошкільних навчальних закладів та 7 навчально-виховних комплексів. Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою становить 50% .

Покращилася і матеріально-технічна база закладів культури, за 6 місяців використано 167,2 тис.грн.

На проведення капітальних та поточних ремонтів протягом 6 місяців 2011 року було використано кошти місцевих та районного бюджетів на загальну суму 780,2 тис.грн. 

З метою забезпечення фінансової стабілізації в усіх галузях господарства району, підвищення життєвого рівня населення та вирішення існуючих проблемних питань, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:

1.1. Продовжити проведення аналізу підсумків економічного і соціального розвитку району. 

1.2. Забезпечити безумовне виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Дергачівського району на 2011 рік, затвердженої рішенням IIIсесії районної ради VI скликання від 29 грудня 2010 року № 46-4. 

2. Запропонувати керівникам підприємств і організацій району:

2.1. Активізувати роботу щодо розширення традиційних і пошуку нових ринків збуту, забезпечення на цій основі збільшення обсягів випуску і реалізації продукції.

2.2. Вжити заходів щодо скорочення обсягів споживання всіх видів енергоресурсів.

2.3. Не допускати виникнення заборгованості із заробітної плати.

3. Управлінню економіки райдержадміністрації ( Булавіна К.В.):

3.1. Вести постійний моніторинг ситуації в промисловому комплексі району.

3.2. Продовжувати подальший розвиток співпраці з громадськими об’єднаннями підприємців для відкритого обговорення та вирішення проблемних питань відносно розвитку підприємництва на рівні району.

3.3. Аналізувати діяльність підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

3.4. Продовжити проведення заходів по недопущенню необґрунтованого підвищення цін на основні споживчі товари.

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснювати аналогічні заходи.

3.5. Продовжити роботу щодо підвищення інвестиційного іміджу району за рахунок участі у міжнародних виставкових заходах, видання сучасних презентаційних матеріалів.

4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Іщенко М.А.):

4.1. Забезпечити організоване проведення збирання врожаю всіх сільськогосподарських культур.

4.2. Провести на належному агротехнічному рівні підготовку до вирощування врожаю 2012 року в усіх категоріях господарств.

4.3. Забезпечити в повному обсязі виконання плану заготівлі грубих і соковитих кормів з урожаю 2011 року, створити за рахунок цього надійну основу для стабілізації і покращення стану справ у тваринництві.

4.4. Сприяти реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на розвиток тваринництва, впровадження сучасних технологій виробництва екологічно чистої тваринної продукції. 

5. Відділу житлово-комунального господарства районної державної адміністрації ( Гаплєвська І.Б.):

5.1. Продовжити контроль та вжиття рішучих заходів щодо забезпечення надання житлово-комунальних послуг належної якості, повних розрахунків споживачів за отримані послуги і підприємств цієї галузі за енергоносії, посилення претензійно-позовної роботи з неплатниками та з реструктуризації заборгованості населення за житлово-комунальні послуги.

5.2. Забезпечити контроль за виконанням заходів з підготовки господарського комплексу та об’єктів соціальної сфери району до роботи в осінньо-зимовий період 2011-2012 років.

5.3. Сприяти створенню в районі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 

5.4. Здійснювати контроль за використанням коштів на капітальні ремонти об’єктів житлово-комунального господарства району згідно Договору про співпрацю між Національною акціонерною компанією «Нафтогаз Україна» і Харківською обласною державною адміністрацією.

6. Відділу містобудування та архітектури районної державної адміністрації ( Каратаєва К.Б.) :

6.1. Сприяти реалізації заходів цільової програми підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

6.2. Забезпечити контроль за станом підготовки проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу перехоплюючих паркінгів, розташованих на території Дергачівського району при в’ їзді до міста Харкова за напрямком руху автотранспорту Бєлгород – Харків.

7. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.):

7.1. Проводити роботу з керівниками підприємств, установ та організацій щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, систематично вивчати стан оплати праці, причини, що стримують її зростання або зумовлюють падіння.

7.2. В умовах недостатніх фінансових ресурсів забезпечити виконання законодавства щодо першочергової виплати заробітної плати, вживати заходів щодо недопущення зростання заборгованості з виплати поточної заробітної плати.

7.3. Забезпечити стабільне функціонування територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації.

8. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з Дергачівським районним центром зайнятості:

8.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців і населення щодо переваг легальної зайнятості, виконання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.

8.2. Проводити широкий соціальний діалог із роботодавцями з метою формування повного банку вакансій та створення умов для працевлаштування незайнятих громадян, насамперед тих, хто відноситься до соціально незахищених верств населення.

9. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.):

9.1. Переглянути показники видаткової частини бюджетів, з метою обмеження не першочергових, капітальних та інших видатків, які можливо скоротити і спрямувати їх на заробітну плату та оплату енергоносіїв, а також забезпечити спрямування вільних залишків коштів місцевих бюджетів і перевиконання доходної частини в першу чергу на заробітну плату та енергоносії. 

9.2. Посилити контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, обмежити заохочувальні виплати в органах місцевого самоврядування.

9.3. Не допускати зростання дебіторської та кредиторської заборгованості в місцевих бюджетах району.

Рекомендувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи.

10. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду у Дергачівському районі забезпечити постійний контроль за здійсненням своєчасних та в повному обсязі поточних платежів до Пенсійного фонду та погашення існуючих боргів по економічно активних підприємствах-боржниках.

11. Рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.): 

11.1. Вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості. 

12. Відділу освіти райдержадміністрації (Малиніна Т.В.):

12.1. Сприяти оновленню матеріально-технічної бази закладів освіти, в тому числі шкільних меблів, створення умов для розвитку обдарованих дітей у сільській місцевості.

12.2 Продовжити роботу щодо відновлення функціонування дошкільних навчальних закладів.

13. Відділу культури і туризму районної державної адміністрації (Гузенко В.С.):

13.1. Продовжити роботу щодо забезпечення сучасною комп’ютерною технікою бібліотек району, поповнення їх фондів.

13.2. Вживати заходів щодо розвитку сільського « зеленого туризму».

14. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації (Катасонов М.П.):

14.1. Сприяти залученню населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.

14.2. Сприяти реалізації заходів цільової програми підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

15. Запропонувати Дергачівській міжрайонній державній податковій інспекції спільно з сільськими, селищними та міським головами:

15.1. Забезпечити безумовне виконання надходжень до місцевих бюджетів за 2011 рік та задіяти всі можливості для одержання додаткових доходів.

15.2. Вжити жорсткі заходи для ліквідації недоїмки до бюджету всіх рівнів.

15.3. Збільшити надходження до місцевого бюджету шляхом усунення фактів сплати заробітної плати на підприємствах району в розмірі, меншому за мінімальний.

16. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації надавати управлінню економіки райдержадміністрації інформацію щодо виконання даного розпорядження щомісячно до 1 числа протягом 2011 року.

17. Управлінню економіки райдержадміністрації (Булавіна К.В.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

3. «Про виконання районної Програми соціального захисту населення Дергачівського району на 2009-2011 роки».
Проаналізувавши стан виконання вимог чинного законодавства щодо забезпечення економічних і соціальних гарантій у сфері соціального захисту малозабезпечених верств населення колегія райдержадміністрації збори адміністративно-господарського активу району відмічають, що робота управлінь, вiддiлів та інших структурних пiдроздiлів райдержадмiнiстрацiї була спрямована на виконання Програми соціального захисту населення району. Основними напрямками соціального захисту населення є організація належного соціально-побутового, медичного та iнших форм обслуговування жителiв району, що потребують соцiального захисту, надання унiверсальних видів соцiальної та адресної допомоги.

На облiку в управлiннi працi та соцiального захисту населення райдержадмiнiстрацiї перебувае 29 тис. пенсiонерiв, серед них понад 5 тис. iнвалiдiв рiзних категорiй. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.2003 року № 1146 “Про вдосконалення механізму надання соціальної допомоги” з 01.01.2003 року призначення житлової субсидії та державних допомог здійснюється за єдиною заявою, створена та обладнана єдина приймальня. Державну допомогу сім’ям з дітьми станом на 01.07.2011 р. отримує 5276 чол., яким нараховано до виплати 19164,8 тис.грн., в тому числі одноразової допомоги при народженні дитини – 1337 особам на суму 10557,1 тис.грн. Державну соціальну допомогу 24 малозабезпечених сімей отримує 33 сім’ї на суму – 155,1 тис. грн.. Тимчасову державну допомогу дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів отримує 91 особа, загальна сума нарахувань складала – 209,9 тис. грн. Призначено субсидії на відшкодування витрат по житлово-комунальним послугам 440 сім'ям, на придбання твердого палива та скрапленого газу –8сім'ям, користувалося житловими субсидіями в поточному році 2026 сімей. Заборгованість по виплатах всіх видів державних соціальних допомог відсутня.

Відповідно до Програми з районного бюджету одноразову матеріальну допомогу малозабезпеченим верствам населення (інвалідам, ветеранам війни, багатодітним сім’ям та особам, які потрапили в скрутне матеріальне становище, особам, яким виповнилося 100 років і більше, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) на 01.07.2011року отримало 83 особи на суму 32,4 тис.грн.

На сьогодні в районі налічується 759 громадян, якi постраждали внаслiдок аварії на Чорнобильськiй АЕС, данi про них внесені в базу даних для забезпечення їх всіма передбаченими законодавством компенсацiйними виплатами та пiльгами. 

На виконання постанови Кабiнету Mіністрів України вiд 29 січня 2003 року № 117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги» проводиться робота по запровадженню персонiфiкованого облiку отримувачiв пiльг, веденню Єдиного реєстру осiб. Так, станом на 01.08.2011 року до Реєстру включені данi на 29258 особи. 

Здiйснюється повний обсяг заходiв щодо виконання нацiональної програми професiйної реабiлiтації та зайнятостi осiб з обмеженими фiзичними можливостями. В районi проживає понад 5 тисяч iнвалiдiв рiзних категорiй, якi згiдно їх заяв забезпечуються протезно-ортопедичними виробами. Станом на 01.07.2011 року забезпечено 72 особи технічними засобами реабілітації та 13 осіб інвалідними візками. Забезпечено санаторно-курортними путівками, станом на 01.07.2011р. 45 осіб із числа інвалідів та ветеранів війни, в тому числі 17 інвалідів Великої Вітчизняної війни, 9 учасників бойових дій, 13 учасників Великої Вітчизняної війни та 6 інвалідів інших категорій. 

Районним територіальним центром соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян надаються соцiальнi послуги 1277 одиноким непрацездатним громадянам. 

Одним iз найбiльш актуальних питань у 2011 році є питання виплати заборгованості по заробiтній платі на пiдприємствах району. За статистичними даними, станом на 1 липня 2011 року в районі заборгованість із заробітної плати мало 1 підприємство. Сума заборгованої заробітної плати по району складала 18,6 тис.грн., в тому числі: 

- у галузі промисловості – 18,6 тис.грн., або 100% від загального боргу по району.

Станом на 1 липня 2011 року заборгованість по району зменшилась на 269,2 тис.грн, або на 93,5% (станом на 1 червня 2011 року борг по району складав 287,8 тис.грн.). Середньомісячна заробітна плата по району за січень – березень 2011 року складає 2161,0 грн. (для порівняння, рівень зарплати по області – 2185,0 грн.). Темп росту до відповідного періоду минулого року складає 121,9%, в % до середнього рівня по області – 98,9%, в % до прожиткового мінімуму на працездатну особу – 229,6%. 

З метою закрiплення позитивних тенденцій у сфері соціального захисту населення, покращення роботи по наданню соціальних послуг малозабезпеченим верствам населення колегія райдержадміністрації та збори адміністративно-господарського активу району вважають за необхідне:

1. Управлiнню працi та соцiального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.): 

1.1. Забезпечити адресне спрямування соцiальної допомоги, контроль за цiльовим використанням бюджетних коштiв, передбачених для надання населенню уcix видів державних соціальних допомог.

1.2. Продовжити роботу по запровадженню єдиної технологiї призначення уcix видів соціальної допомоги за однією заявою. 

1.3. Поглибити роботу по забезпеченню надання пiльг, передбачених чинним законодавством, особливо звернути увагу наданню пiльг окремим категоріям громадян за соціальною ознакою.

1.4. Підтримувати в належному стані базу даних на iнвалiдiв різних категорій. 

1.5. Продовжувати удосконалювати роботу з непрацездатними одинокими громадянами похилого віку та iнвалiдами щодо органiзацiї комплексного надання якiсних соцiальних послуг. Збiльшити залучення дiтей з обмеженими фізичними можливостями до проходження соцiально-психологiчної реабiлiтацiї.

2. Управлінням райдержадміністрації: економіки (Булавіна К.В.), працi та соцiального захисту населення (Кузьменко О.С.), фінансовому (Онiщенко В.В.):

2.1. Вживати відповідних заходів до керiвникiв пiдприємств-боржникiв, якi не забезпечують впровадження заробiтної плати на piвні, не нижче мінімального розміру встановленого державою. 

2.2. Забезпечити позитивні темпи погашення заборгованості із виплати заробiтної плати та її поточну своєчасну виплату. 

2.3. Вжити заходiв щодо недопущення виникнення нових пiдприємств​боржникiв та призупинити зростання обсягiв заборгованостi iз виплати заробiтної плати, що склалася на пiдприємствах району. 

3. Управлiнню працi та соцiального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) спільно з районним центром зайнятості (Єлісеєнко О.Ф.) продовжити роботу щодо виконання державної та районної Програм зайнятості населення на 2009-2011pоки. 

4. Комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.): 

4.1. Звернути особливу увагу на медичне обслуговування малозабезпечених верств населення та громадян пільгового контингенту. Активізувати роботу по залученню дiтей з обмеженими фiзичними можливостями до проходження соцiально-психологiчної реабiлiтацiї.

5. Вiддiлу освiти райдержадмiнiстрації (Малинiна Т.В.) при органiзацiї оздоровлення дiтей надавати перевагу оздоровленню дiтей пiльгових категорiй, особливо iз малозабезпечених сiмей, дiтей із сiмей iнвалiдiв, дiтей-сирiт. 

6. Відділу містобудування та архітектури райдержадмiнiстрації (Каратаєва К.Б.) спільно з відділом житлово-комунального господарства (Гаплєвська І.Б.) активізувати роботу по обладнанню засобами безперешкодного доступу місць проживання осіб з обмеженими фізичними можливостями.

7. Відділу культури і туризму райдержадмiнiстрації (Гузенко В.С.) активізувати роботу по обладнанню закладів культури району засобами безперешкодного доступу маломобільних груп населення.

8. Фінансовому управлінню райдержадмiнiстрації (Онiщенко В.В.) вжити відповідних заходів щодо забезпечення своєчасного та повного фінансування соціальних виплат громадянам, якi мають право на пільги через пiдприємства- надавачiв послуг. 

9. Рекомендувати сільським, селищним, міському головам покращити роботу у сфері соціального захисту малозахищених верств населення на підпорядкованій території. 

10. Управлiнню працi та соцiального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

4. «Про підсумки роботи зі зверненнями громадян за І півріччя 2011 року».
Проаналізувавши і обговоривши стан роботи із зверненнями громадян, колегія районної державної адміністрації та адміністративно-господарський актив району відмічають, що в районі склалася певна система роботи із зверненнями громадян, завдяки чому створено необхідні умови для реалізації конституційного права громадян на звернення. Районною державною адміністрацією, її відділами та управліннями, органами місцевого самоврядування продовжується робота щодо вдосконалення форм і методів роботи. Вживаються заходи щодо забезпечення системної роботи із зверненнями громадян як пріоритетного напрямку діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

З метою забезпечення доступу громадян до інформації, повнішого задоволення потреби населення в інформації про діяльність райдержадміністрації та з метою вивчення громадської думки різних верств населення на актуальні питання суспільного життя району в районній газеті «Вісті Дергачівщини» та на районному державному радіомовленні створено рубрики «Актуальне інтерв’ю», «Влада в дії», «Від першої особи».

Згідно затвердженого графіку два рази на місяць в приміщенні районної газети «Вісті Дергачівщини» працює «Гаряча» телефонна лінія. У І півріччі 2011 року було проведено 4 «Гарячих» телефонних ліній, на яких було розглянуто 19 різних питань.

3 21 лютого 2011 року щопонеділка працює «Телефон довіри».

У райдержадміністрації працює безкоштовна юридична консультація для соціально незахищених верств населення. Графік проведення консультацій розробляється і затверджується головою райдержадміністрації щоквартально і висвітлюється в засобах масової інформації.

З метою надання необхідної правової допомоги та орієнтації громадян до найбільш ефективного шляху захисту їх прав і свобод впроваджено в роботу виїзні юридичні пункти надання правової допомоги населенню у віддалених населених пунктах.

За І півріччя 2011 року до районної державної адміністрації надійшло 615 звернень ( із них поштою 75), що на 185 звернень менше у порівнянні з аналогічним періодом 2010 року, в яких порушено 624 різноманітних питання. З них 255 звернень вирішено позитивно, по 263 зверненням дано роз'яснення і 97- перебуває на розгляді.

Щомісяця, з урахуванням кількості звернень із початку року, проводиться аналіз роботи зі зверненнями громадян, що надійшли до райдержадміністрації.

За характером основних питань, що порушували громадяни у своїх зверненнях, чинне місце займають питання аграрної політики та земельних відносин. Звернень з таких питань надійшло 387 або 62 % від загальної кількості порушених у зверненнях питань.

Звернень з питань соціального захисту зареєстровано 114 або 18,3 % від загальної кількості звернень, комунального господарства - 100 або 16,1 %, з питань сім'ї, дітей, молоді - 58 або 9,3 %, охорони здоров'я - 10 або 1,6 %, регіональної політики та будівництва – 9 або 1,4 % , транспорту і зв'язку - 7 або 1,2 %, житлової політики - 5 або 0,8 %, праці і заробітної плати - 4 або 0,6 %, екології і природних ресурсів - 4 або 0,6 %, діяльності місцевих органів виконавчої влади – 3 або 0,5 %, культури та культурної спадщини, туризму – 2 або 0,3 %.

На сьогоднішній день актуальними залишаються питання надання матеріальної допомоги та соціальних виплат. Так, за звітний період проведено 5 засідань районної ради з питань надання матеріальної допомоги малозабезпеченим верствам населення при райдержадміністрації і надано матеріальну допомогу 83 громадянам на загальну суму 32 тис. 400 грн.

Найбільше звернень надійшло від мешканців селищних рад - 41 % від загальної кількості громадян, м. Харкова та інших областей України – 28,6 %, Дергачівської міської ради - 20 % та сільських рад – 10,4 %.

За І півріччя 2011 року до районної державної адміністрації надійшло 56 колективних звернень, що на 38 звернень менше у порівнянні з відповідним періодом 2010 року, в яких звернулися 942 громадянина. Переважна більшість таких звернень з питань аграрної політики і земельних відносин та комунального господарства.

Кількість звернень громадян, які надійшли від органів влади вищого рівня за звітний період склали 64 одиниці, з них 9, що надійшли на урядову гарячу лінію.

Згідно графіку, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 7 березня 2008 року № 235 (в редакції розпорядження голови районної державної адміністрації від 21 червня 2010 року № 593) у І півріччі 2011 року головою районної державної адміністрації проведено 20 особистих прийомів громадян (з них 12 - виїзних), на яких розглянуто 152 звернення. Заступниками голови районної державної адміністрації проведено 85 особистих прийомів (з них 44 - виїзних), на яких розглянуто 152 заяви громадян.

Про проведення особистих та виїзних прийомів громадян головою райдержадміністрації повідомляється у засобах масової інформації.

При районній державній адміністрації працює постійно діюча комісія з питань розгляду звернень громадян. Один раз на квартал проводяться засідання з виїздом на місця, залучаються до її роботи представники громадськості та заявники. За звітний період проведено 8 засідань постійно діючої комісії райдержадміністрації з питань розгляду звернень громадян, у тому числі 2 виїзних засідання.

Підсумки роботи із зверненнями громадян за 2010 рік заслухано у січні на спільному засіданні колегії райдержадміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району і видано розпорядження голови райдержадміністрації від 24 січня 2011 року № 35 «Про підсумки роботи із зверненнями громадян за 2010 рік».

У березні 2011 року був проведений семінар за участю сільських, селищних і міського голів та секретарів місцевих рад з метою надання практичної і методичної допомоги у роботі зі зверненнями громадян.

Протягом І півріччя 2011 року на виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 7 березня 2008 року № 235 «Про організацію виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» загальним відділом апарату райдержадміністрації проведено 6 перевірок організації роботи із зверненнями громадян в органах місцевого самоврядування та відділах, управліннях та інших структурних підрозділах райдержадміністрації.

За результатами проведених перевірок заслуговує на увагу організація роботи із зверненнями громадян у Дергачівській міській, Солоницівській селищній радах, управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, службі у справах дітей райдержадміністрації.

Під час перевірок мали місце наступні недоліки в роботі, а саме:

- порушення вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348.

- не застосовується Класифікатор звернень громадян, який затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 858;

- відповіді на звернення громадянам не завжди надаються вчасно і реєструються у журналі реєстрації вихідних документів, де присвоюється номер вихідної документації згідно номенклатури справ;

- справи за зверненнями громадян не формуються, не списуються «до справи»;

- підсумки роботи із зверненнями громадян заслуховувалися на засіданнях виконкомів сільської та селищних рад, видаються рішення, але в рішеннях крім загальної кількості звернень, відсутні інші дані про звернення громадян, не проводиться аналіз даних по зверненням у порівнянні з минулим роком.

Матеріали перевірок доводилися до відома голови райдержадміністрації для надання відповідних доручень щодо усунення недоліків у місячний термін. Встановлено зворотній зв’язок.

Враховуючи те, що організація роботи по розгляду звернень є одним із пріоритетних завдань райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, фактором забезпечення суспільно-політичної та економічної стабілізації в районі, питання роботи із зверненнями громадян знаходиться на постійному контролі в районній державній адміністрації.

Протягом І півріччя 2011 року вживалися заходи на безумовне виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» щодо недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих відповідей, із порушенням установлених законодавством термінів, безпідставної передачі розгляду звернень іншим органам.

З метою виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» та розпорядження голови обласної державної адміністрації №722 від 23 грудня 2010 року колегія районної державної адміністрації та адміністративно-господарський актив району вважає за необхідне:

1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:

1.1. Забезпечити розгляд справ по роботі із зверненнями громадян на нарадах двічі на рік.

1.2. Вжити невідкладних заходів забезпечення безумовного дотримання графіків особистого прийому громадян.

1.3. Посилити роботу щодо виявлення та усунення причин, які спонукають громадян звертатися до органів влади вищого рівня.

1.5. Установити контроль за ходом розгляду звернень громадян, недопущенням надання необґрунтованих або неповних відповідей на звернення громадян, додержанням вимог чинного законодавства при їх розгляді.

1.6. Вжити невідкладних заходів щодо недопущення випадків порушення термінів розгляду звернень громадян.

1.7. Вчасно надавати відповіді на доповідні записки голови райдержадміністрації про перевірку організації роботи із зверненнями громадян у відділах, управліннях та інших структурних підрозділах райдержадміністрації.

1.8. Терміново привести у відповідність діловодство за зверненнями громадян із вимогами Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348.

1.9. Підвищити рівень виконавської дисципліни, персональну відповідальність посадових осіб за належну роботу із зверненнями громадян.

Запропонувати сільським, селищним та міському головам вжити аналогічних заходів.

2. Начальнику загального відділу апарату районної державної адміністрації Шульзі О.В.:

2.1. Забезпечити надання методичної та практичної допомоги управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації, виконкомам місцевих рад щодо виконання вимог Закону України «Про звернення громадян» і Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

2.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

