Витяг з протоколу № 12 спільного засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 20 грудня 2011 року
1. «Про підсумки розвитку агропромислового комплексу району у 2011 році».

      Проаналізувавши та обговоривши підсумки розвитку агропромислового комплексу району у 2011 році колегія районної державної адміністрації та збори активу району відмічають позитивні результати у збиранні зернових та технічних культур урожаю 2011 року, закінчення посівної кампанії в оптимальні строки, нарощування обсягів виробництва продукції тваринництва, придбанні нової сільськогосподарської техніки.
Аграріями Дергачівського району за 2011 рік було вироблено сільськогосподарської продукції на суму 253,6 млн. грн., що на 36,7% більше, ніж у минулому році, в тому числі продукції рослинництва на суму                            129,9 млн. грн., що складає 142,7% до рівня 2010 року, продукції тваринництва 123,7 млн. грн., що складає 130,7% до рівня 2010 року. 

Площа зернових та зернобобових культур в цілому по району склала 11367 га, в тому числі: пшениці – 5213 га, жита – 399 га, ячменю – 3293 га, ярої пшениці – 135 га, гороху – 147 га, вівса  - 345 га, проса – 563 га, гречки – 74 га, кукурудзи на зерно – 1183 га. Площа соняшнику складає – 5341 га, цукрового буряку – 1062 га, картоплі - 6068 га, овочів – 1376 га.
Найкращі показники урожайності зернових отримані в таких господарствах: ТОВ С(Г)П „Колос” – 42,5 ц/га, С(Ф)Г „Відродження” – 38,5 ц/га, ТОВ „Агротехніка 2007” – 37,4 ц/га, фермерське господарство „Веселе” – 36,8 ц/га, С(Ф)Г „Обрій” – 35,8 ц/га.

У поточному році отримано 55%  продовольчого зерна. Отриманий результат, а саме високоякісна продовольча пшениця, це свідчення того, що повністю виправдали себе агротехнічні і організаційні заходи для покращення якості зерна, які вживалися господарствами району від першого дня посіву озимої і ярої пшениці і до завершення їх збирання.

Під урожай 2012 року прогнозувалося посіяти 9400 га озимих культур. Фактично посіяно 9472 га, у тому числі 8487 га озимої пшениці, 985 га озимого жита, прогноз виконаний на 101%, сходи отримано на 40% площі, через недостатню кількість вологи в грунті. 

Ведеться постійний фітосанітарний контроль на посівах озимих культур за шкідниками та хворобами. Хімпрепаратами від мишоподібних гризунів оброблено 420 га посівів.

У сільгосппідприємствах району закладено 1031 тонну кондиційного насіння ярих зернових культур, що становить 74% від потреби. Перед господарствами району стоїть завдання покупки еліти і насіння високих репродукцій з урахуванням пересіву озимих.

На 1.12.2011 р. поголів'я великої рогатої худоби по сільськогосподарським підприємствам становить 1969 голів - з початку року воно зменшилося на 208 голів (9,6 %). Поголів'я корів становить 867 голів - з початку року зменшилося на 176 голів (17,9%). Поголів'я свиней скоротилося до минулого року на 397 голів (18%) і становить 1840 голів. Поголів'я овець і кіз збільшилося майже в 2 рази і складає 229 голів. Поголів'я птиці становить 1млн.202 тис. голів. 

За 11 місяців поточного року вироблено молока 2227,4 тонн (83,2% до рівня минулого року). Надої молока від фуражної корови за цей період склали 2205 кг, що на 136 кг менше порівняно з минулим роком. Вироблено яєць 389 млн. шт., що на 99 млн. шт. більше рівня минулого року. Від кожної курки-несучки отримано по 298 шт. яєць, що на 36 яєць більше в порівнянні з минулим роком. Виробництво м'яса склало 334 тони, в т.ч. великої рогатої худоби – 158,1 тони, свиней – 94,7 тони, птиці – 79,9 тони, овець та кіз -                         1,4 тони.

Реалізовано на забій у живій масі худоби та птиці 1395,1 тони (235,9 % до рівня минулого року), в т.ч. великої рогатої худоби – 57,2 тони, свиней -                       57,5 тони,  птиці – 1279,9 тони, овець та кіз – 0,5 тони.

З початку року отримано 790 телят, з них 161 голова від нетелів. Вихід телят на 100 корів становить – 62 %, на рівні минулого року. Отримано                   2009 поросят, в т.ч. 1675 голів від основних свиноматок, вихід поросят на                    100 основних свиноматок становить 829 голів (на 165 голів більше рівня минулого року). 

Розвиток галузі тваринництва передбачає збереження поголів’я продуктивної худоби, особливо маточного, поступове нарощування їх чисельності за рахунок власного відтворення, закупівлі племінного молодняку та телиць в особистих господарствах населення. Фермерське господарство  «Руслан» закупило 10 голів телиць, ТОВ «Вікторія ВТ» закупило 1 телицю в господарствах населення,  а ННЦ ХДЗВА придбало 20 голів племінних теличок в СТОВ «Мрія» Куп’янського  району.

На 1.12.2011 в районі наявність кормів складає 51254 центнер кормових одиниць, в т.ч. 972 тони сіна, 1219 тонн соломи, 15086 тонн силосу, 1232 тонн концкормів.

До зимівлі 2011-2012 року задіяні 9 корівників, 6 телятників,                                10 свинарників, 2 стайні і 15 пташників. Всі приміщення відремонтовані, в них проведена дезінфекція та дератизація, все технологічне обладнання пройшло профілактичний ремонт і знаходиться в робочому стані. Готовність тваринницьких приміщень до зими -100%.

Розглянувши підсумки розвитку агропромислового комплексу за 2011 рік колегія райдержадміністрації та збори адміністративно-господарського активу району вважають за необхідне:
1. Рекомендувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності:

1.1. Вжити дієвих заходів щодо повного оприбуткування вирощеного врожаю зернових та технічних культур.

1.2 Не допускати зменшення поголів’я великої рогатої худоби та свиней, в особливості - маточного поголів’я.

2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                (Іщенко М.А.):

2.1. Проводити постійний моніторинг стану посівів озимих культур.

2.2. Здійснювати постійний контроль за збереження поголів’я худоби.

  2.3. Провести нараду за участю місцевих голів, керівників сільськогосподарських підприємств району з питання розрахунків за земельні паї.
          2.3. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

2. «Про стан розвитку фізичної культури і спорту в районі».

Проаналізувавши та обговоривши підсумки розвитку агропромислового комплексу району у 2011 році колегія районної державної адміністрації та збори активу району відмічають, що до занять фізкультурою та спортом в районі залучені 9571 учень, збережено 15 олімпійських та 10 не олімпійських видів спорту. В 3-х спортивних школах: ДЮСШ, ФСТ «Колос», кінно-спортивній школі займається близько 2 200 осіб, із молоддю працюють 66 тренерів, з них 22 штатних.
З місцевого бюджету на 2011 рік виділено фінансування на утримання 3-х спортивних шкіл в сумі 1 667 717 грн., у 2010 році було виділено 1 539 198 грн.

На сьогоднішній день в 7 місцевих радах працює 7 інструкторів по спорту, в навчальних та дошкільних закладах працює 44 штатних вчителів фізкультури та 5 працівників з фізкультурною освітою в дошкільних закладах. 

У 2010-2011 навчальному році 3-ма уроками фізичної культури було охоплено 4607 учнів, що становило 66 % від загальної кількості учнів ( в минулому році було 43 %). 
Протягом 2010-2011 років проведено ремонт спортивного залу (даху) Козачолопанської загальноосвітньої школи; установлено 2 спортивних майданчика з тренажерним обладнанням в селищі Вільшани та в селищі Пересічне, облаштовано у смт. Мала Данилівка 2 футбольних майданчика для міні-футболу та 2 волейбольних майданчика, придбано 275 футбольних, 20 баскетбольних та 50 волейбольних м’ячів, 100 гімнастичних матів, 22 комплекти спортивної форми,  придбано  спортивний інвентар:   скейти, кеглі, м’ячі  для проведення Малих Олімпійських ігор.          

          Для належної підготовки та створення необхідних умов  для розвитку фізкультури і спорту в районі колегія райдержадміністрації та збори адміністративно-господарського активу району вважають за необхідне:
1. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації (Катасонов М.П.):

1.1. Продовжити роботу з реконструкції, ремонту та благоустрою спортивних об’єктів.

1.2. Продовжити роботу по введенню одиниць інструкторів по спорту на підприємствах, в  місцевих радах поза штатом.

1.3. Не допустити скорочення штатів тренерів в Дергачівській юнацько- спортивній школі.

1.4. Проводити організаційну роботу по проведенню чемпіонатів району з різних видів спорту серед широких верств населення.

1.5. Продовжити роботу по вирішенню  питання виділення та благоустрою спортивних майданчиків із штучним покриттям на території району та тренажерним обладнанням.

2. Заступнику голови райдержадміністрації Луханіну А.М., начальнику у справах сім’ї, молоді та спорту Катасонову М.П.:

2.1. Передбачити розвиток матеріальної бази для організації секцій з видів спорту в спорткомплексі села Проходи.

2.2. Розробити алгоритм будівництва спорткомплексу в м.Дергачі.

2.3. Підготувати  план заходів з розвитку футболу в районі, присвячених чемпіонату Європи з футболу 2012 року.

3. Відділам райдержадміністрації: освіти (Малиніна Т.В.), у справах сім’ї, молоді та спорту (Катасонов М.П.) продовжити відповідну роботу по створенню спортивних клубів в навчальних закладах району.

4. Рекомендувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи.

5. Рекомендувати Харківській державній зооветеринарній академії (Головко В.О.) активізувати роботу спортивного клубу ХДЗВА по проведенню фізкультурно-спортивної роботи з молоддю за місцем проживання.

6. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.) передбачати в районному бюджеті кошти на утримання 3-х спортивних шкіл району.

7. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.) передбачати в районному бюджеті кошти на утримання 3-х спортивних шкіл району.

8. Запропонувати головному редактору районної газети «Вісті Дергачівщини» (Алєксєєнко О.В.) інформувати населення району про спортивні досягнення на шпальтах районної газети.

9. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації (Катасонов М.П.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

3. «Про стан організації роботи з контрольними документами в управліннях, відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації».
       Розглянувши стан організації роботи з контрольними документами в управліннях, відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації колегія районної державної адміністрації та збори активу району відмічають, що комплекс заходів, які здійснюються структурними підрозділами районної державної адміністрації сприяє поступовому підвищенню рівня виконавської дисципліни, ефективному та якісному виконанню поставлених завдань. Вони спрямовані на вирішення завдань із забезпечення сталого розвитку всіх напрямків роботи господарського комплексу району, стабілізації соціально-економічної ситуації.

       Серед заходів, які здійснювались протягом 2011 року з метою удосконалення контрольної функції, можна виділити: посилення уваги та персональний контроль за станом виконавської дисципліни в районній державній адміністрації з боку заступників голови райдержадміністрації, керівника апарату райдержадміністрації; запровадження щоквартального розгляду питання про стан виконавської дисципліни на спільних засіданнях колегії райдержадміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району; запровадження щотижневого моніторингу стану виконання контрольних документів органів влади вищого рівня; надання методичної допомоги структурним підрозділам райдержадміністрації з питань організації роботи з контрольними документами; посилення вимог до виконавців щодо підготовки    проектів    розпоряджень        і доручень голови райдержадміністрації;  застосування заходів адміністративного впливу до порушників виконавської дисципліни. Попереджені про персональну відповідальність 4 працівники райдержадміністрації.

        Організаційні і методичні заходи, вжиті для удосконалення системи роботи та підвищення рівня виконавської дисципліни  в роботі з контрольними документами в районній державній адміністрації, дали змогу оперативно реагувати на хід реалізації завдань, більше уваги приділяти поліпшенню якості наданої інформації. Таким чином, терміни, визначені в документах органів влади  вищого рівня та власних рішеннях, в основному  не порушуються.

         Пріоритетними напрямками у повсякденній роботі визначені: безумовне та своєчасне виконання поставлених завдань у визначені терміни і підвищення якості інформації, яка готується за результатами проведеної роботи.       

        З метою безумовного виконання вимог чинного законодавства і підвищення рівня виконавської дисципліни в роботі з контрольними документами,  колегія районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу району вважають за необхідне:

          1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:       
1.1.Завести окремі журнали реєстрації контрольних документів.

1.2.Формувати контрольні справи довгострокових контрольних документів.

1.3.Вчасно готувати матеріали щодо подовження терміну виконання контрольних документів.

1.4.Дотримуватися упереджуючих термінів виконання контрольних документів. 

           1.5.Проводити інвентаризацію документів минулих років, які знаходяться на виконанні. З урахуванням вимог часу визначити такі , що втратили актуальність, та розглянути доцільність їх подальшого перебування на контролі.       

        1.6.Систематично аналізувати стан роботи з контрольними документами, посиливши вимоги до підлеглих, що допустили порушення термінів або низьку якість виконання поставлених завдань. 

          2.Сектору контролю апарату районної державної адміністрації (Булавенко Т.М.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання. 
