Витяг з протоколу № 11 засідання колегії райдержадміністрації від     «17» грудня 2013 року.
1. Про  підсумки розвитку агропромислового комплексу району у 2013 році.

Розглянувши та обговоривши доповідь начальника управління агропромислового розвитку райдержадміністрації Іщенка М.А. про підсумки розвитку агропромислового комплексу Дергачівського району у 2013 році, колегія районної державної адміністрації відмічає позитивні результати в агропромисловому секторі, а саме досягнення гарних врожаїв при збиранні зернових та технічних культур урожаю 2013 року, закінчення посівної кампанії в оптимальні строки, нарощування обсягів виробництва продукції тваринництва, придбання нової сільськогосподарської техніки.

В цілому для аграріїв району 2013 рік видався успішним. Сільськогосподарськими підприємствами зібрано рекордний урожай зернових культур – 56,7 тис.тонн, що на 89 % більше, ніж в середньому за останні 5 років. Навіть в порівнянні з найврожайнішим 2008 роком зернових у вазі після доробки зібрано на 8,7 тис.т (або на 18,1%) більше.


Середня урожайність зернових та зернобобових культур у 2013 році склала 35,7 ц/га проти 25,7 ц/га в середньому за 2008-2012 рр., тобто продуктивність зернової ниви зросла на 37,4 % .


Найбільший валовий збір зерна отримали такі господарства, як С(Ф)Г „Промінь”(валовий збір зерна 6632 т, урожайність 48,1 ц/га ),ТОВ „Агро-Інвест”(валовий збір зерна – 6457 т, урожайність 46,4 ц/га), С(Ф)Г „Обрій” (валовий збір зерна 4599 т, урожайність 43,4 ц/га).


В той же час, як і на протязі декількох останніх років, найгірші показники з урожайності сільськогосподарських культур на двох державних сільськогосподарських підприємствах району в Науково-навчальному центрі ХДЗВА (площа збирання зернових 607 га, урожайність 17,6 ц/га) та Підприємстві ДВК-109 (площа збирання зернових 1117 га, урожайність 24,1 ц/га з урахуванням списання площ на загибель), а також. в  фермерському господарстві „Лукра” де обмолочено 149 га зернових культур, одержано по 19,4 ц/га.


Основною причиною низької урожайності в вищезазначених господарствах є недостатнє фінансування аграрного виробництва, а також слабка матеріально-технічна база цих господарств, що не дозволяє на землях, які вони використовують, проводити запланований комплекс сільськогосподарських робіт в повному обсязі і в оптимальні агротехнічні строки.


Господарствами району зібрано 25,2 тис.тонн озимої пшениці у вазі після доробки при середній урожайності 34,6 ц/га. Найвища урожайність  цієї культури в ТОВ АФ „Астарта” – 43,1 ц/га, ТОВ „Агротехніка-2007” – 42 ц/га, Ф/Г „Світанок” – 41,3 ц/га. Найнижча урожайність озимої пшениці в ННЦ ХДЗВА – 24,3 ц/га, ТОВ АФ „Дарина” – 25,9 ц/га, Підприємстві ДВК-109 – 27,2 ц/га.


39 % загального збору зернових культур у 2013 році склала кукурудза. Її намолочено 21,7 тис.тонн при урожайності 50,5 ц/га. 


В ТОВ „Агро-Інвест ” отримано по 81 ц/га цієї культури, в ТОВ „Агроленд-2010” – 80,2 ц/га, в С(Ф)Г „Відродження” – 80ц/га. В той же час в ТОВ АФ „Астарта” зібрали по 23,9 ц/га, в СТОВ „Вільне” та ТОВ ТБ „Богодухівська птахофабрика” – 25ц/га.


Аналізуючи статистичну звітність за формою № 29- сг, слід зазначити, що питома вага відходів, що не використовуються, по озимій пшениці в середньому по району склала 3,4 %.

В той же час по підприємству ДВК-109 списано 8,8 % валового збору пшениці, в С(Ф)Г „Відродження” та в Ф/Г „Руслан” – 7 % . Такі показники свідчать про неналежне регулювання зернозбиральної техніки.


Така ситуація склалась і по доробці ярового ячменю.


В середньому по району на питому вагу відходів, що не використовуються списано 4,7 % валу ячменю. В той же час ТОВ „Агро-Вектор” списало- 12,9 % валу, ТОВ АФ „Астарта” – 9,7 %, Підприємство ДВК-109 – 8%. Такі показники значно зменшують валовий збір сільськогосподарських культур у вазі після доробки.


Сільськогосподарськими підприємствами району зібрано 14,6 тис.т насіння соняшнику при урожайності 26,9 ц/га. Це також рекордний урожай за останні роки.


Цукровий буряк сільськогосподарськими підприємствами вирощувався на площі 505 га. Накопано 15704 т солодкого кореню при урожайності 311 ц/га. Цей показник також вищий від середнього за останні 5 років на 16 %.


Під урожай 2014 року сільськогосподарськими підприємствами району прогнозувалося посіяти 8,5 тис.га озимих зернових культур. У зв’язку з тривалими дощами у вересні та першій половині жовтня виконати намічене в повному обсязі аграріям району не вдалося, у зв’язку із закінченням  агротехнічних строків посіву озимих культур.


Фактично було посіяно 6,4 тис.га озимих зернових культур, що складає 75 % від прогнозованої площі, в тому числі посіяно 5673 га озимої пшениці, 212 га озимого тритикале та 473 га жита.



Слід зазначити, що закупівельні ціни на основні види сільськогосподарської продукції у 2013 році під час масового збирання були на 20-30 % нижчі, ніж у минулому році, але не зважаючи на це ті господарства, які запроваджують новітні технології, ефективно ведуть сільськогосподарське виробництво, мають можливість для подальшого розвитку.


Про це свідчить, зокрема, і той факт, що за 11 місяців поточного року аграріями району закуплено 76 одиниць різноманітної сільськогосподарської техніки на суму 33 млн.грн.


За 11 місяців 2013 року валове виробництво продукції тваринництва склало 130,2 млн. грн., або 80,6 % до аналогічного періоду 2012 року, що пов’язано    з    нижчими,   ніж  у  минулому  році,  виробничими  показниками      ТОВ ТБ „Богодухівська птахофабрика”, де у зв’язку з тимчасовим зменшенням поголів’я курей недоотримано до рівня 11 місяців минулого року 67 млн.шт. яєць (-21%) на суму 31,5 млн.грн. 

На 1.11.2013 року поголів'я великої рогатої худоби по  сільськогосподарським підприємствам становить 2125 голів - з початку року воно збільшилось на 124 голови (6,0 %). Поголів'я корів становить 901 голову - з початку року збільшилось на 63 голови (8%).

Поголів’я свиней складає 1673 голови  (94,5 % до минулого року).
Поголів'я овець і кіз збільшилося до минулого року на 5 голів (1,8 %) і складає 279 голів. Поголів'я птиці становить 1185,9 тис. голів, що на 320,3 (65,6 %) більше, ніж в минулому році. 

За 11 місяців поточного року вироблено молока 2604,3 тонн, що на 194,6 тонни (8,1 %) більше рівня минулого року. Вироблено яєць       254,7 млн. шт. Від кожної курки-несучки отримано по 248 шт. яєць.

 Виробництво м'яса склало 493,2 тонн (88,5 % до відповідного періоду минулого року ), в т.ч. великої рогатої худоби – 170,2 тонни ( 95,3 % до минулого року) , свиней – 97,2 тонни (80,6 % ), птиці – 223,4 тонни  (87,3 % до минулого року), овець та кіз – 2,4  тонни (117,2 %).
Реалізовано на забій у живій масі худоби та птиці 2108,1 тонни (111,1% до минулого року), в т.ч. великої рогатої худоби – 48,0 тонн (101,7 %) , свиней – 46,5  тонни (151,5 %),  птиці – 2012,4 тонни  (110,6%), овець та кіз – 1,2 тонни (300,0%) до відповідного періоду минулого року.

Надій молока на корову  склав 2990 кг, що на 125 кг більше (4,4 %) порівняно з минулим роком. Два господарства району (ННЦ ХДЗВА,  ТОВ АФ „Астарта”) значно збільшили надій на фуражну корову і вже надоїли відповідно 3687 кг, та 4787 кг на корову.

Середньодобові прирости великої рогатої худоби та свиней  склали в середньому по району відповідно 362  та 253 грами. 

З початку року одержано 866 телят , з них 287 голів  від нетелів. Вихід телят на 100 корів становить – 69 %. Отримано 1729 поросят , в т.ч. 1356 голів від основних свиноматок, вихід поросят на 100 основних свиноматок становить 990 гол, ( що більше на  4 голови до рівня минулого року). 

Розвиток галузі тваринництва передбачає збереження поголів’я продуктивної худоби, особливо маточного, поступове нарощування їх чисельності за рахунок власного відтворення. 

На території району працюють два техніка, які забезпечують штучне запліднення худоби в особистих господарствах населення спермою атестованих та допущених до відтворення плідників вищої племінної (генетичної) якості, яку закуповують на Харківському обласному сільськогосподарському підприємстві по племінній справі у тваринництві.    

На зимівлю 2013-2014 рр було заготовлено 1842 тонни сіна, 13034 тонни силосу, 1264 тонни концкормів, 1144 тонни соломи. 

Велике занепокоєння викликає недостатня забезпеченість кормами на Підприємстві ДВК-109, де утримується найбільша в районі череда великої рогатої худоби - 469 голів, в тому числі 200 корів.


Так, станом на 01.12.2013 року наявність кормів усіх видів в розрахунку на одну умовну голову в середньому по району складала 18,4 ц кормових одиниць. В ТОВ „Агро-Інвест” цей показник склав 40,6 ц  кормових одиниць, в ТОВ „Вікторія ВТ”- 36,8 ц кормових одиниць. В той же час на Підприємстві ДВК-109 на 01.12.2013 року в наявності було 2,7 ц кормових одиниць. кормів усіх видів, що складає менше 15 % від середньорайонного рівня і нижче рівня 2012 року на 45%. В цьому господарстві залишилось 400 т силосу. Цієї кількості згідно з раціоном годівлі вистачить лише на 2 місяці, тобто на тварин очікує вкрай голодна зимівля.

На підприємстві відсутній технік штучного запліднення, не укладено договір на поставку сім’я від високопродуктивних биків.


Все це свідчить про вкрай недостатню увагу керівництва даного підприємства до налагодження ефективного виробництва в галузі тваринництва.

 Згідно плану підготовки тваринництва до зимового періоду 2013-            2014 р.р. в районі відремонтовано і задіяно  8 корівників, 6 телятників,                 10 свинарників, 15 пташників. В приміщеннях  проведена дезінфекція та дератизація, все технологічне обладнання пройшло профілактичний ремонт і знаходиться в робочому стані. 


Важливим питанням, яке знаходиться під постійною увагою районної та обласної державних адміністрацій, є рівень виплати за оренду земельних паїв. 


Станом на 11.12.2013 року сільськогосподарські підприємства району розрахувалися з власниками земельних паїв на 95,9 %. Не завершили розрахунок з пайщиками чотири господарства:  СТОВ „Вільне” розрахувалося на 42,9 %, борг складає  547 тис. грн.; ТОВ ТБ „Богодухівська птахофабрика” розрахувалося на 43,8 %, борг- 83,5 тис.грн.; ТОВ АФ „Віта-Нова” розрахувалося на 75 %, борг – 40,3 тис.грн.; Ф/Г „Лукра” розрахувалося на 80 %, борг – 18,5 тис.грн.


Середній розмір орендної плати за 1 га орендованих земель по району склав 722,93 грн. (4 % від нормативної оцінки), в т.ч. за 1 га ріллі 772,11 грн. На рекомендований обласною державною адміністрацією рівень (850 грн. за 1 га ріллі) вийшли такі господарства,  як ТОВ „Агро-Інвест”, СФГ „Пересічне”, ТОВ СГП „Колос”, Ф/Г „Відродження”, ФГ „Планета”, СФГ „Промінь”, СФГ „Обрій”, ТОВ „Агроленд – 2010”,  4,7 % від нормативної оцінки землі виплатили  ТОВ АФ „Дарина”, ПСП „Сад”, ФГ „Веселе”, ФГ „Світанок”.


Найнижча орендна плата залишається в ТОВ ТБ „Богодухівська птахофабрика” – 3,0 %, ФГ „Лукра” – 3,1 %, ТОВ „Агротехніка–2007”-3,3 %.   

Рекомендовано довести її розмір до середнього по всіх галузях економіки області (3000 грн. в місяць).


Середньомісячна заробітна плата по сільськогосподарських підприємствах облікового кола на 01.10.2013 року склала 2412,75 грн.  проти 1637,38 грн. за 2012 рік, тобто підвищення  склало 775,37 грн. (47,4%). 


Найвищий рівень заробітної плати в ФГ „Планета” – 2933 грн., ТОВ ТБ „Богодухівська птахофабрика” – 2916 грн., ТОВ СП „Вікторія ВТ” – 2863 грн., С(Ф)Г „Обрій” – 2854 грн..


Мінімальна заробітна плата (1147 грн.) виплачується в ТОВ АФ „Віта – Нова”.  Значно   нижче   середньорайонного   рівня   заробітна   плата   в  ФГ „Чемерис” – 1155 грн., Ф/Г „Любава” – 1333 грн., ТОВ „Агроленд – 2010” – 1416 грн.


Керівникам даних та деяких інших господарств району слід проаналізувати рівень зарплати працівників своїх підприємств та розглянути можливості його збільшення у 2014 році до рекомендованого обласного рівня.


Розглянувши підсумки розвитку агропромислового комплексу за 2013 рік, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:


1. Рекомендувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності:

1.1. Завершити роботи по розробці та впровадженню проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь до 01.03.2014 року.

1.2. Не допускати зменшення поголів’я  великої рогатої худоби та свиней, в особливості – маточного поголів’я.

1.3. Розрахуватися з орендодавцями за оренду земельних часток (паїв) за 2013 рік до 25.12.2013 року.

1.4. Передбачити у фінансових планах на 2014 рік можливості підвищення рівня орендної плати за земельні частки (паї) в залежності від показника нормативної грошової оцінки землі в середньому  до 1000 гривень за 1 га  ріллі та середньомісячної заробітної плати до середнього рівня по всім галузям економіки області – 3000 гривень.

2. Відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації (Булгакова В.А.):

2.1. Розробити пропозиції щодо фінансуванню весняно-польових робіт за рахунок банківських кредитів в термін до 1.03.2014 р.

2.2 Розробити схему функціонування внутрішньорайонної аграрної біржі з метою підвищення реалізаційних цін на основні види сільськогосподарської продукції в термін до 1.03.2014 р.

3. Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Іщенко М.А.):

3.1. Проводити постійний моніторинг стану посівів озимих культур.

3.2. Здійснювати постійний контроль за збереженням поголів’я худоби.

3.3. Постійно здійснювати контроль за станом розробки та впровадження сільгосппідприємствами району проектів землеустрою, що  забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь.

4. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
2. Про стан фінансово-бюджетної дисципліни на підприємствах, установах та організаціях району  у 2013 році.

Розглянувши питання фінансово-бюджетної дисципліни на підприємствах,  в установах та організаціях району у 2013 році, колегія районної державної адміністрації району відмічає, що сектором інспектування в Дергачівському районі Харківської об’єднаної державної фінансової інспекції продовжується робота щодо виявлення порушень законодавства з фінансових питань та бюджетного законодавства. Питання фінансової дисципліни перебувають під постійним контролем заступників голови районної державної адміністрації. 
Відповідно до звітних даних, в Дергачівському районі в 2013 році проведено 20 контрольних заходів, в результаті проведення яких виявлені порушення в 20 установах, з них 8 в бюджетних установах.

Так, за результатами проведених контрольних заходів виявлено фінансові порушення, що призвели до втрат фінансових та матеріальних ресурсів на загальну суму 4311,80 тис. гривень, в тому числі в 4 бюджетних установах виявлено нецільові витрати внаслідок використання коштів не у відповідності з напрямами їх використання, на загальну суму 89,05 тис. гривень.

Відшкодовано втрат фінансових та матеріальних ресурсів на загальну суму 2560,23 тис.грн, або 60 % від виявленого, в тому числі повністю відшкодовано нецільові видатки за рахунок зменшення бюджетних асигнувань.

На 19 об’єктах контролю, в тому числі в 8 бюджетних установах, виявлені фінансові порушення, що не призвели до втрат фінансових та матеріальних ресурсів (не відображення в обліку кредиторської заборгованості, заниження в обліку вартості активів та їх залишки тощо) на суму близько 25 млн. грн.., які усунуто в повному обсязі.

До порушників бюджетного законодавства застосовано 19 фінансових санкцій, з них 11 – зупинено операцій з бюджетними коштами, 7 – зменшено бюджетних асигнувань.

Притягнуто до відповідальності за ст.164-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення 42 осіб на загальну суму 7,14 тис. гривень.
Передано до правоохоронних органів матеріали 2 ревізій, за якими порушено 2 кримінальні справи. Проводяться досудові розслідування по 5 об’єктах контролю. 


Розглянуто 7 звернень громадян, оприлюднено результати роботи в друкованих виданнях, через мережу Інтернет та радіо в 15 випадках.


Найхарактернішими порушеннями є нецільові витрати внаслідок використання бюджетних коштів не у відповідності з кодами економічної та програмної класифікації видатків, на які їх було затверджено, незаконні видатки внаслідок покриття витрат сторонніх юридичних та фізичних осіб, завищення обсягу та вартості виконаних підрядних робіт, лишки або несвоєчасне оприбуткування активів тощо.


З метою забезпечення фінансової стабілізації в усіх галузях господарства району, підвищення життєвого рівня населення та вирішення існуючих проблемних питань, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1.Запропонувати керівникам підприємств, установ, організацій , сільським, селищним та міському головам забезпечити: 

1.1 Проведення аналізу причин допущення порушень фінансово-бюджетного законодавства, незабезпечення їх повного усунення і притягнення до відповідальності винних осіб за вчинені порушення.

1.2. Своєчасне перерахування до відповідних бюджетів сум відшкодованих незаконних витрат бюджетних коштів, допущених у попередніх роках. 

1.3. При розгляді, затвердженні та внесенні змін до кошторисів розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня перевірку правильності проведених розрахунків, не допускати випадків завищення потреби у бюджетних асигнуваннях. 

1.4. Належний розгляд інформацій про результати контрольних заходів на підпорядкованих підприємствах, установах і організаціях, у тому числі на засіданнях сесій за участю працівників сектору інспектування  в Дергачівському районі Харківської об’єднаної державної фінансової інспекції. 


2. З метою створення конкурентного середовища у сфері державних закупівель, розвитку добросовісної конкуренції, запобігання проявам корупції у цій сфері, забезпечення раціонального та ефективного використання державних коштів головним розпорядникам бюджетних коштів, розпорядникам бюджетних коштів забезпечити дотримання вимог законодавства про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти, недопущення придбання товарів за ціною, що перевищує середню по регіону.

3. Головним розпорядникам бюджетних коштів забезпечити врахування при визначенні обсягів видатків розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня об’єктивної потреби в коштах кожної установи, виходячи з її основних виробничих показників і контингентів з метою недопущення зайвого виділення бюджетних коштів розпорядникам нижчого рівня.

4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації    (Юрченко В.І.) та запропонувати управлінню Державної казначейської служби в Дергачівському районі (Бабаєва Л.М.), сектору інспектування в Дергачівському районі Харківської об’єднаної державної фінансової інспекції (Бондаренко Л.М.): 

4.1. При виявленні правопорушень бюджетного законодавства у повній мірі застосовувати до порушників бюджетного законодавства заходи впливу, передбачені Бюджетним кодексом України та іншими законодавчими актами України.  

4.2. Забезпечити належну координацію дій при здійсненні ревізій, у тому числі шляхом взаємного обміну необхідною інформацією.  

4.3. Продовжити роботу з упередження порушень фінансово-бюджетної дисципліни, зокрема шляхом проведення з розпорядниками бюджетних коштів відповідних семінарів, нарад тощо. 

5. Запропонувати сектору інспектування в Дергачівському районі Харківської об’єднаної державної фінансової інспекції ( Бондаренко Л.М.) : 

5.1. Оперативно інформувати керівництво районної державної адміністрації про результати та рівень усунення порушень за усіма контрольними заходами для вжиття відповідних заходів реагування. 

5.2. При незабезпеченні об’єктами контролю виконання законних вимог про усунення виявлених порушень фінансово-бюджетного законодавства інформувати про зазначені факти районну державну адміністрацію для вжиття заходів, передбачених чинним законодавством.

5.3. Забезпечити під час здійснення державного фінансового контролю проведення перевірки з дотримання керівниками комунальних підприємств умов трудових договорів (контрактів) у частині виконання основних показників діяльності підприємства.

5.4. Забезпечити оприлюднення інформації про порушення чинного законодавства з фінансових питань.

6. Сектору інспектування в Дергачівському районі Харківської об’єднаної державної фінансової інспекції (Бондаренко Л.М.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
3. Про стан виконання виконкомом Пересічанської селищної ради делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Проаналізувавши та обговоривши діяльність виконавчого комітету Пересічанської селищної ради щодо реалізації делегованих повноважень органів виконавчої влади, колегія районної державної адміністрації відмічає, що робота виконавчого комітету спрямована на виконання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, інших нормативних документів, розпоряджень голови обласної та голови районної державних адміністрацій, власних рішень, а також на виконання Програми соціально-економічного розвитку підвідомчої території, затвердженої рішенням XXX сесії Пересічанської селищної ради VI скликання від 12.02.2013 р.
До складу Пересічанської селищної ради входять 3 населені пункти: 
смт Пересічне, селище Березівське, селище Комунар.
„Пересічанський масло-екстракційний завод”, ТОВ „Юніпласт”, Завод „Березівські мінеральні води”, ТОВ „Юпітер”, ТОВ „РИФ”.
Депутатський корпус Пересічанської селищної ради налічує 30 депутатів, виконавчий комітет - 11 членів виконкому, які на належному рівні забезпечують діяльність селищної ради та її виконавчого органу.
В установленому порядку затверджено всі, регламентуючі діяльність ради, документи.
Повноваження виконавчого комітету селищної ради у сфері соціально-економічного розвитку, що реалізовані у Програмі соціально-економічного розвитку населених пунктів селищної ради, систематично аналізуються на засіданнях виконавчого комітету, про що приймаються відповідні рішення.

Загальний обсяг доходів селищного бюджету на 2013 рік затверджений в сумі 5421418 грн. у тому числі: дотація вирівнювання з районного бюджету в сумі 1216000 грн., субвенція 400000 грн. Обсяг доходів загального фонду бюджету визначено у сумі 452220 грн., спеціального 899218 грн.
Бюджет селищної ради за січень-листопад 2013 року при фактичних надходженнях складає 3809455 грн., в цілому по доходах виконаний на 130 %, в т.ч. по загальному фонду виконання склало без врахування трансфертів 
101,14 % або надійшло 2478000 грн., надлишком (+28011) грн., по спеціальному фонду надійшло 1331455 грн. або виконано 161% (+507182 грн.).

Загальний обсяг видатків селищного бюджету на 2013 рік встановлений у сумі 6383127 грн. Обсяг видатків загального фонду бюджету визначено у сумі 4480814 грн., спеціального 1902313 грн.
Видатки селищного бюджету за січень – листопад 2013 року склали 4823206 грн., в т.ч. по загальному фонду 3970630 грн., по спеціальному фонду 852576 грн. Станом на 01.12.2013 р. кредиторська заборгованість по загальному фонду дорівнює 108524 грн., по спеціальному фонду дорівнює 39560 грн.
Вказані кошти спрямовувалися на першочергові заходи: виплату заробітної плати та нарахування до неї 2986618 грн., оплату спожитих енергоносіїв бюджетною сферою 581581 грн., продукти харчування 325235 грн., інші витрати  929772 грн. Поточне фінансування проведено в міру виконання доходної частини бюджету та за рахунок вільних залишків станом на 01.01.2013 р.
Одним із пріоритетних напрямків діяльності селищної ради є робота зі зверненнями громадян. На території селищної ради в 2013 році було проведено 6 сходів громадян з актуальних  питань. 
Аналіз стану здійснення виконавчим комітетом Пересічанської селищної ради делегованих повноважень органів виконавчої влади свідчить, що виконавчим комітетом використовуються усі можливості, спрямовані на вирішення усіх питань життєдіяльності громадян. Враховуючи вищевикладене колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Визнати роботу виконавчого комітету Пересічанської  селищної ради щодо здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» належною.
2. Рекомендувати виконавчому комітету Пересічанської селищної ради забезпечити у повному обсязі реалізацію на підвідомчій території делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», а саме:
2.1.Забезпечити виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами.

2.2. Забезпечити виконання Програми розроблення генерального плану селища міського типу Пересічне, селища Комунар, селища Березівське.
2.3.
Вирішити питання по створенню комісії з питань відчуження та передачі в оренду майна комунальної власності селищної ради.
2.4.
Активізувати роботу по упорядкуванню, розчистці узбіч та захисних лісосмуг.

2.5. Забезпечити виконання Програми охорони навколишнього природного середовища Пересічанської селищної ради на 2011-2015 роки.
3. В.о. Пересічанського селищного голови Стрєляній Л.М. забезпечити
своєчасне подання до райдержадміністрації копій рішень виконавчого комітету селищної ради та власних розпоряджень, прийнятих з питань здійснення
делегованих повноважень органів виконавчої влади, інформацій з цих питань.
4. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Чуйкова О.О.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
