Ваучери для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці
20 березня 2013 року Кабінетом Міністрів України була затверджена постанова №207 про Порядок видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці. Цей Порядок визначає механізм видачі територіальними органами Державної служби зайнятості в районах, містах особам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, ваучерів для підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці.
Ваучер видається одноразово особам старше 45 років, які мають професійно-технічну або вищу освіту, не досягай встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку та не проходили протягом п'яти останніх років перепідготовку за рахунок коштів Фонду державного соціального страхування на випадок безробіття.
На підставі ваучера здійснюється перепідготовка, спеціалізація, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, здобуття освіти на базі вже здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня. Навчання здійснюється професійно-технічними та вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, які мають ліцензію на провадження діяльності з надання освітніх послуг, свідоцтво про атестацію або сертифікат про акредитацію за затвердженим Кабінетом Міністрів України переліком професій, спеціальностей та напрямів підвищення кваліфікації, для навчання за якими може бути виданий ваучер, і є резидентами. Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання і не може перевищувати десятикратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, визначеного законом на момент прийняття рішення про його видачу.
Для отримання ваучера, особа подає територіальному органові заяву, а також надає паспорт, трудову книжку, документ про освіту та реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від його прийняття). У разі коли трудова книжка зберігається у роботодавця, особа подає її копію, засвідчену роботодавцем. Особа здійснює вибір професії (спеціальності), напряму підвищення кваліфікації за переліком, зазначеним у Порядку видачі ваучерів, а також форми та місця навчання.
Рішення про видачу ваучера приймається територіальним органом не пізніше ніж на восьмий робочий день з дня подання документів, та оформлюється наказом.
Зарахування особи на навчання на підставі ваучера здійснюється навчальними закладами відповідно до законодавства.
З переліком професій, спеціальностей та напрямів навчання за якими може бути виданий ваучер та переліком навчальних закладів, які мають право здійснювати освітню діяльність Ви можете ознайомитись в Дергачівському центрі зайнятості.
Якщо Вас зацікавила можливість отримання ваучера, Ви можете звернутися за детальною інформацією до спеціалістів Дергачівського районного центру зайнятості з понеділка по п'ятницю з 08.30 до 16.30 год.
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