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Витяг з протоколу № 2 засідання колегії райдержадміністрації від      

18 березня 2014 року

1. Про готовність сільгосппідприємств району до проведення весняно польових робіт у 2014 році.
Заслухавши i обговоривши доповідь заступника голови районної державної адміністрації Каратаєвої К.Б. щодо стану справ в сільськогосподарських підприємствах району по підготовці до проведення весняно-польових робіт у 2014 році, колегія районної державної адміністрації відмічає, що господарства району в цілому  підготовлені до проведення комплексу весняно – польових робіт. 

Під урожай 2014 року сільськогосподарськими підприємствами району прогнозувалося посіяти 8,5 тис.га озимих зернових культур. Фактично було посіяно 4,9 тис.га озимих зернових культур,  в тому числі посіяно 4449 га озимої пшениці, 212 га озимого тритикале та 237 га жита.

У 2014 році сільськогосподарськими підприємствами району заплановано посів 9,3 тис. га ярих зернових і зернобобових культур, 7,2 тис. га – технічних культур, 2,2 тис. га – кормових культур.
Станом на 12.03.2014 року із 28 сільськогосподарських підприємств району, що використовують земельні ділянки площею більше 100 га, 15 господарств уклали договори із землевпорядними організаціями на виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни.
           Два  господарства, а саме С(Ф)Г „Пересічне” та ФГ «Планета», вже розробили даний проект. На теперішній час проводиться  їх державна  експертиза. 

           Для проведення ярового посіву зернових і зернобобових культур господарствам району необхідно 932 тонни насіння, фактично засипано 782 тони (84% до потреби). Станом на 12.03.2014 проведено перевірку 451 тони насіння  і отримано сертифікат кондиційності, що становить 58% від засипаного об’єму насіння.  

          Згідно з робочим планом у весняно-польових роботах буде задіяно 210 тракторів, 78 культиваторів суцільного обробітку грунту, 99 зернових сівалок, 42 кукурудзяних сівалки, 28 агрегатів для внесення гербіцидів.

          Готовність тракторного парку складає 100%, готовність сівалок та культиваторів – 98%.

Для проведення весняно-польових робіт господарствам району необхідно 73,5 млн. грн. Ця потреба покривається за рахунок власних коштів на 80%     (58,5 млн. грн.) та планується залучення банківських кредитів на суму 15 млн. грн., з яких 10,5 млн. грн. вже отримано.

З метою своєчасного та якісного проведення комплексу весняно-польових робіт 2014 року, враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від  18 березня 2014 року:
1. Інформацію заступника голови районної державної адміністрації Каратаєвої К.Б. про готовність сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт у 2014 році, взяти до відома.
2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                      (Іщенко М.А.), рекомендувати керівникам сільгосппідприємств всіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

2.1. Забезпечити належний контроль за станом підготовки сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт.

2.2. Продовжити  моніторинг стану посівів озимих культур  при відновленні весняної вегетації з метою визначення можливих обсягів пересіву.
2.3. Забезпечити контроль за виконанням робочих  планів проведення весняно-польових робіт.

3. Запропонувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

3.1. Взяти під особистий контроль хід накопичення по кожному господарству насіння, паливно-мастильних матеріалів, мінеральних добрив, засобів захисту рослин.
3.2.  Вжити вичерпні заходи для забезпечення своєчасної підготовки техніки до весняно-польових робіт.

3.3. Забезпечити дотримання у 2014 році структури посівних площ сільськогосподарських культур згідно з проектами землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обгрунтування сівозміни. 

      4. Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Іщенко М.А.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з зазначеного питання.

 5.  Заслухати  на   засіданні   колегії   районної  державної   адміністрації 

15 квітня 2014 року, в порядку контролю, питання підготовки до весняно-польових робіт у 2014 році  тих сільськогосподарських підприємств району, які не забезпечили якісну підготовку до проведення весняно-польових робіт.
2.  Про роботу управління Пенсійного фонду України у Дергачівському районі.
На виконання Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі  виконує свої основні функції - нарахування та виплату пенсій, для чого насамперед здійснюється процес акумулювання коштів. Так, бюджетом управління Пенсійного фонду передбачено надходження власних коштів за січень-лютий 2014 року в сумі 133,9 тис. грн., фактично надійшло 211,7 тис. грн., виконання складає 158,7%.

Станом на 01.03.2014 заборгованість до фонду по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування складає 1074,5 тис. грн. (недоїмка-833,6 тис. грн., фінансові санкції-98,3 тис. грн., пеня - 142,6 тис. грн.)

Структура загального боргу є такою: борг платників, щодо яких порушено справу про банкрутство або визнано  банкрутом  – 670,5 тис. грн., дієвий статус боргу – 171,8 тис. грн., безнадійний статус боргу – 232,2 тис. грн.

Найбільшими боржниками по страхових внесках є:    підприємство Курязької виховної колонії – 227,4 тис. грн.; ТОВ «Навчальний друк» – 98,0 тис. грн.; Курязька виховна колонія – 62,0 тис. грн.; ПП «Пріком»  – 4,8 тис.грн.; ТОВ «Харківавтоленд» – 4,3 тис. грн.; приватне виробничо-комерційне підприємство «Політехком» – 3,1 тис. грн.; Дергачівське районне державне радіомовлення  – 0,5 тис. Грн.; ФО-П Щербатих М. О. – 2,3 тис. грн.;              ФО-П Єсічко В.В.– 0,7 тис. грн.
Список боржників постійно публікується на сторінка районної газети «Вісті Дергачівщини», з ними проводиться відповідна робота управлінням Пенсійного фонду, районною державною адміністрацією, об’єднаною державною податковою інспекцією, відділом державної виконавчої служби районного управління юстиції, прокуратурою району.

Проблемним питанням є погашення заборгованості ВАТ «Дергачівський завод турбокомпресорів», справу про банкрутство якого порушено 01.08.2003.   З 12.02.2004 по 21.08.2008 підприємство знаходилося в стадії санації. З 21.08.2008 ВАТ «Дергачівський завод турбокомпресорів» визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру. На даний час розгляд справи триває.
Станом на 01.03.2014 на обліку в управлінні Пенсійного фонду в Дергачівському районі знаходиться 27661 пенсіонер. Середній розмір пенсії становить 1362 грн. 45 коп. і збільшився у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 4,2%.

Протягом 2013 року спеціалістами управління прийнято 9201 громадянина. З початку 2014 року прийнято 1472 громадянина.

В управлінні працює телефон «гарячої лінії», за яким надано 244 консультації у 2013 році та 67 консультацій з початку 2014 року.

Протягом 2013 року розглянуто та в установлені терміни надано вичерпні відповіді на 294 письмових звернення  громадян, з початку 2014 року – на 38 звернень.

Починаючи з січня 2014 року спостерігається процес зменшення випадків переходу пенсіонерів до банківських установ для отримання пенсії. Так, станом на 01.01.2014 в управлінні Пенсійного фонду в Дергачівському районі було зареєстровано 14268 отримувачів пенсії через банківські установи, або 52% від загальної кількості отримувачів. Лише за 2 місяці поточного року контингент отримувачів у банківських установах зменшився на 246 чоловік. Загальна кількість пенсіонерів, які виявили бажання отримувати кошти через поштове відділення за місцем проживання на березень 2014 року становить 13570 чол. 

Виплата пенсій в районі проводиться своєчасно.

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі Л.І.Гладир, з метою підвищення ефективності пенсійного забезпечення населення району колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі Л.І.Гладир про роботу управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі взяти до відома.

2. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в Дергачівському районі (Гладир Л.І.):

2.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» щодо реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення.

2.2. Забезпечити стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни.

2.3. Спрямовувати роботу на забезпечення своєчасного та в повному обсязі виконання планових показників щодо надходження власних коштів, інших доходів до бюджету Пенсійного фонду.

2.4. Забезпечити попередження переплат пенсій шляхом своєчасного відпрацювання даних відділу державної реєстрації актів цивільного стану Дергачівського районного управління юстиції у Харківській області та банківських установ.

2.5. Забезпечити формування та ведення обліку осіб у реєстрі застрахованих осіб, їх ідентифікацію у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування.

2.6. Продовжити подальшу співпрацю з районною державною адміністрацією, контролюючими органами та соціальними партнерами, направлену на погашення боргу зі сплати страхових внесків, відшкодування пільгових та наукових пенсій.  

2.7. Співпрацювати з сільськими, селищними та міською радами щодо відшкодування з місцевих бюджетів коштів для погашення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду підприємствами комунальної форми власності та брати участь в засіданнях планово-бюджетних комісій при розгляді цих питань. 

2.8. Забезпечити виконання планових показників з надходження коштів до бюджету за додатковими ставками збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій.

3.  Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в Дергачівському районі (Гладир Л.І.) спільно з Дергачівською об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління Міндоходів у Харківській області  (Кожемяко М.Д.) забезпечити виконання спільних заходів щодо подальшої співпраці в цілях координації зусиль щодо своєчасного та в повному обсязі надходження єдиного соціального внеску для забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат.

      4.  Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в Дергачівському районі (Гладир Л.І.) спільно з відділом державної виконавчої служби Дергачівського районного управління юстиції у Харківській області         (Попова І.В.):

4.1. Вживати заходи по стягненню боргів до Пенсійного фонду. Встановити контроль за станом виконання рішень про стягнення коштів на користь держави в інтересах Пенсійного фонду, в разі порушення термінів стягнення вживати відповідні заходи.

4.2. Забезпечити виконання заходів щодо підвищення ефективності надходження коштів підприємств, що знаходяться на різних стадіях проходження процедури банкрутства та заходів щодо підвищення ефективності надходження коштів від примусового стягнення за виконавчими документами на користь управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі.

5. Управлінню Пенсійного фонду України в Дергачівському районі                          (Гладир Л.І.):

5.1. До 25 березня 2014 року направити листа до прокуратури Дергачівського району щодо надання допомоги у стягненні заборгованості з фізичних осіб-підприємців Єсічко В.В. та Щербатих М.О.

5.2. Спільно з представниками управління Державної пенітенціарної служби України в Харківській області до 01.04.2014 надати пропозиції щодо погашення заборгованості підприємством Курязької виховної колонії та Курязькою виховною колонією.

5.3. З метою вжиття дієвих  заходів щодо погашення заборгованості, організувати до 25 березня 2014 року проведення наради за участю керівництва райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі, управління Державної пенітенціарної служби України в Харківській області та підприємства Курязької виховної колонії.

5.4. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

3. Про виконання постанови Кабінету Міністрів від 25.04.2012р. № 340 «Про реалізацію пілотного проекту щодо впровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою». 

 Розглянувши питання про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2012 р. №340 «Про реалізацію пілотного проекту щодо запровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою» колегія районної державної адміністрації відзначає, що в районі протягом 2013 року проводилась робота щодо виконання пілотного проекту щодо впровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою. В реалізації проекту були задіяні 49 сімейних лікарів та організовано діяльність 25 об’єктів роздрібної торгівлі лікарськими засобами.

В Дергачівському районі складено реєстр хворих на гіпертонічну хворобу і на кінець 2013 року на обліку перебувало 23231 особа, до пілотного проекту залучено 22894 особи. До казначейської служби від аптечних установ надійшли реєстри на суму 416068 грн., що становить 100% від річного плану та 100% від фактично отриманих коштів (416068 грн.).

З метою подальшої реалізації пілотного проекту щодо впровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою в Дергачівському районі колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:

1. Рекомендувати головному лікарю комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю., головному лікарю комунального закладу охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дергачівського району» Кушнарьову Р.С.:

1.1. Забезпечити стовідсоткове  виявлення хворих на гіпертонічну хворобу лікарями загальної практики сімейної медицини та лікарями спеціалістами вторинної медичної ланки (кардіолог, невропатолог, підлітковий лікар, терапевти).

1.2. Організувати в закладах охорони здоров’я постійно діючу школу для хворих на гіпертонічну хворобу та забезпечити її функціонування.

1.3. Забезпечити проведення санітарно-просвітницької роботи щодо підвищення рівня інформування населення району з питань профілактики та лікування гіпертонічної хвороби в районних засобах масової інформації.

1.4. Забезпечити постійний контроль щодо залучення нових пацієнтів, які раніше не лікували гіпертонічну хворобу та не мали можливості отримати рецепт від лікаря (терапевта, кардіолога, невропатолога, сімейного лікаря).

1.5. Провести акції з вимірювання артеріального тиску серед населення району до Всесвітнього Дня боротьби з гіпертонією 17 травня 2014 року.

2. Запропонувати директору комунального підприємства «Соціальна аптека Дергачівської районної ради» Донець В.М.:

2.1. Забезпечити виконання вимог щодо рівня цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою та їх наявність в аптечній мережі.

2.2. Аналізувати невідповідність кількості виписаних рецептів на лікарські засоби та кількості рецептів, за якими здійснено часткове відшкодування вартості лікарських засобів шляхом залучення зворотнього зв’язку з інформативними даними Департаменту охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації.

3. Головному лікарю комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю. підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

4. Про роботу відділу Держземагенства у Дергачівському районі.
  Заслухавши доповідь начальника Відділу Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області Халіна С.В., колегія районної державної адміністрації відмічає, що Відділом Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області (надалі – Відділ) проведено певну роботу щодо виконання вимог чинного законодавства у частині повноважень, визначених Положенням про Відділ Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області, затвердженим наказом Державного агентства земельних ресурсів України від 21.09.2012 р. № 449), а саме:

За період з 01.01.2013 р. та станом на 01.03.2014 р. Відділом опрацьовано 2845 заяв про реєстрацію земельних ділянок; надано 1165 витягів з Державного земельного кадастру; зареєстровано 873 витяги з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельних ділянок; підготовлено 64 викопіювання з кадастрової карти; зареєстровано 383 довідки з державної статистичної звітності форми 6-зем; здійснено реєстрацію 3 обмежень у використанні земель; підготовлено 213 висновків про погодження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок; отримано та вчасно опрацьовано 7179 документів вхідної кореспонденції (в тому числі запитів правоохоронних органів, адвокатських запитів, звернень громадян за дорученням Дергачівської райдержадміністрації, доручень Головного управління Держземагентства у Харківській області, листів органів місцевого самоврядування та інших підприємств, установ, організацій), в тому числі надано 60 довідок про кількісні характеристики земель за запитами землевласників та землекористувачів; надано відповіді на 146 звернень громадян у встановлені законодавством терміни. На особистому прийомі прийнято 573 громадянина. 

В районну газету «Вісті Дергачівщини» підготовлено 13 публікацій.

Сформовано електронну базу місцевого фонду документації із землеустрою (близько 20000 шт.). 

З вересня 2013 року запроваджено ведення претензійно-позовної роботи, затверджено порядок її ведення. За актом прийому-передачі Відділом отримано близько 400 судових справ. За період з 12.09.2013 р. до 01.03.2014 р. Відділ також залучено до 63 судових справ у якості відповідача або третьої особи.

 На підставі розпорядження голови Дергачівської райдержадміністрації від 06.08.2013 р. № 272 проведено інвентаризацію земель сільськогосподарського призначення державної власності загальною площею 1574 га на територіях Дергачівської міської, Вільшанської, Козачолопанської, Пересічанської, Прудянської, Слатинської селищних та Протопопівської, Проходівської, Полівської, Токарівської, Черкасько-Лозівської сільських рад Дергачівського району Харківської області. Документація із землеустрою затверджена розпорядженням голови Дергачівської райдержадміністрації   від 12.12.2013 р. № 463. 

         Рішенням Дергачівської районної ради XXXII сесії VI скликання від 04.06.2013 р. № 591-2 затверджено програму раціонального використання та охорони земель Дергачівського району Харківської області на 2013 – 2015 роки.
         Але, враховуючи багаточисельні усні та письмові звернення громадян та суб’єктів господарської діяльності про незадовільну роботу Відділу Держземагентства у Дергачівському районі, з метою подальшого покращення роботи по виконанню обов’язків, покладених на відділ, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:

         1. Інформацію начальника Відділу Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області Халіна С.В. про роботу Відділу Держземагенства у Дергачівському районі взяти до відома.

        2. Роботу відділу Держземагенства у Дергачівському районі визнати такою, яка не забезпечує належними чином реалізацію в районі державної політики у сфері земельних відносин та надання адміністративних послуг.

        3. Ініціювати перед Головним управлінням Держземагенства у  Харківській області питання про невідповідність займаній посаді начальника Відділу Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області Халіна С.В. 
         4. Рекомендувати Відділу Держземагентства у Дергачівському районі Харківської області: 
  4.1. Проводити роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації стосовно порядку надання адміністративних послуг, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.2011 р. № 835 «Деякі питання надання Державним агентством земельних ресурсів та його територіальними органами адміністративних послуг», роз’яснення земельного законодавства, про актуальні питання у чинному законодавстві, необхідність захисту лісосмуг, розроблення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь, а також доводити до відома органів місцевого самоврядування причини необхідності встановлення та зміни меж населених пунктів, розробки схем землеустрою та техніко-економічного обґрунтування;

   4.2. Надавати методичну та практичну допомогу сільським, селищним та міському головам у проведенні заходів щодо інвентаризації та охорони земель, нормативної грошової оцінки земель на відповідній території; запобігання деградаційним процесам ґрунтового покриву та мінімізації їх наслідків, зокрема на землях сільськогосподарського призначення, шляхом впровадження ґрунтозахисних технологій та інших заходів щодо охорони родючості ґрунтів.

        5. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
5. Про  стан організації роботи з контрольними документами  у виконкомах  сільських, селищних та міської рад.
Протягом 2013 року районна державна адміністрація спільно з виконавчими комітетами сільських, селищних та міської рад  продовжувала  роботу по безумовному виконанню вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Колегія районної державної адміністрації відзначає, що комплекс заходів, які здійснюються виконавчими комітетами сільських, селищних та міської рад сприяє поступовому підвищенню рівня виконавської дисципліни, ефективному та якісному виконанню поставлених завдань. Вони спрямовані на вирішення завдань із забезпечення сталого розвитку всіх напрямків роботи господарського комплексу району, стабілізації соціально-економічної ситуації.

Серед заходів, які здійснювались протягом 2013 року з метою удосконалення системи контролю у виконавчих комітетах сільських, селищних та міської ради, можна виділити:

посилення уваги та персональний контроль за станом виконавської дисципліни у виконкомах сільських, селищних та міської рад з боку сільських, селищних та міського голів; 

щомісячний розгляд питань в порядку контролю на засіданнях виконкомів місцевих рад;

ведення окремої реєстрації контрольних документів органів влади вищого рівня;
застосування заходів адміністративного впливу до порушників виконавської дисципліни.
У виконкомах сільських, селищних  та міської  рад  протягом 2013 року на контролі знаходилось 1120 документа.
Листів з управлінь та відділів райдержадміністрації – 1095, розпоряджень голови районної державної адміністрації – 9, завдань передбачених дорученнями голови райдержадміністрації – 16. 

Проаналізувавши та обговоривши стан  організації  роботи з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської рад в 2013 році, колегія районної державної адміністрації відзначає, що сільськими, селищними та міським головами вжито ряд заходів з   дотримання вимог  щодо роботи з контрольними документами.

Організаційні і методичні заходи, вжиті для удосконалення системи роботи та підвищення рівня виконавської дисципліни в роботі з контрольними документами у виконкомах місцевих рад, дали змогу оперативно реагувати на хід реалізації завдань, більше уваги приділяти поліпшенню якості наданої інформації. Таким чином, терміни, визначені в документах органів влади  вищого рівня та власних рішеннях, в основному  не порушуються.

Пріоритетними напрямками у повсякденній роботі визначені: безумовне та своєчасне виконання поставлених завдань у визначені терміни і підвищення якості інформації, яка готується за результатами проведеної роботи.       

Враховуючи викладене, з метою безумовного виконання вимог чинного законодавства і підвищення рівня виконавської дисципліни в роботі з контрольними документами,  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1.
Рекомендувати     сільським,   селищним та міському головам:       

1.1.
Визначити відповідальних осіб за роботу з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської  рад; 
1.2.
Контрольні документи реєструвати в окремому журналі;

1.3.
Формувати контрольну справу; 

1.4.
Підвищити рівень виконавської дисципліни щодо роботи з контрольними документами, не допускати випадків порушення термінів виконання документів;                                                                

1.6.
На кожен контрольний документ накладати розгорнуту резолюцію;
1.7.
Рішення виконкому, які потребують повторного розгляду, ставити на контроль та розглядати на засіданнях виконкому в порядку контролю;
1.8.
Доручення сільських, селищних та міського голів оформляти письмово.
2.
Сектору контролю апарату районної державної адміністрації (Булавенко Т.М.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання. 

6. Про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації. 
Реалізація державної кадрової політики в Дергачівській районній державній адміністрації здійснюється у повній відповідності до вимог законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативних актів.

Робота з кадрами є одним з найважливіших напрямів роботи районної державної адміністрації. Затверджено річний Комплексний план роботи з кадрами, систематично здійснюються заходи, спрямовані на підвищення ефективності державної служби, забезпечення її кваліфікованими кадрами,  удосконалення стилю, форм і методів роботи з персоналом, надання їй системного, планового характеру. 


З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації, недопущення фактів корупційних проявів в районній державній адміністрації здійснюються відповідні заходи, які полягають у веденні аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, підвищенні ефективності діяльності райдержадміністрації, професійної діяльності кожного державного службовця, прогнозуванні розвитку персоналу, плануванні кар’єри державних службовців, забезпеченні їх навчання.
Покращується якісний склад державних службовців. Вищу освіту мають 130 осіб (100%), з них повну вищу – 119 осіб або 91%, базову вищу – 7  осіб або 5,4%, неповну вищу – 5 осіб або 3,8%, серед працюючих 10 магістрів державного управління, 10 магістрів державної служби. Молодь віком до 30 років складає 47 осіб (36%).

            Велика увага в райдержадміністрації приділяється формуванню кадрового резерву для державної служби, посилюються вимоги до осіб, які зараховуються до кадрового резерву. При цьому перевага надається професійно підготовленим працівникам, які успішно виконують посадові обов’язки, виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи. Усього до кадрового резерву для державної служби районної державної адміністрації на 2014 рік зараховано 200 осіб, з них: 93 особи (46,5%) – віком до 30 років, 75 осіб (37,5%) – від 31 до 40 років, 30 осіб (15%) – від 41 до 50 років, 2 особи (1%) – старші 50 років.  

           Серед осіб, зарахованих до кадрового резерву, найбільшу частину складають державні службовці – 121 особа (60,5%), 32 особи (16%) – інші працівники підприємств, установ та організацій, 12 осіб (6%) – керівники підприємств, установ та організацій. 

        Важливим напрямом у роботі з кадрами є підвищення кваліфікації державних службовців. У 2013 році підвищили кваліфікацію 35 державних службовців або 27% від фактично працюючих, з них: 14 – за навчальними програмами з видачею відповідних посвідчень; 9 – успішно пройшли стажування на посадах державних службовців; 12 – за результатами участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».
     
      У 2013 році до райдержадміністрації не надходило звернень чи скарг громадян щодо порушення посадовими особами райдержадміністрації чинного антикорупційного законодавства.

      Разом з тим, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації необхідно посилити особисту відповідальність за дотримання в очолюваних підрозділах вимог законодавства про державну службу, збереження кадрового потенціалу, сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації державних службовців, їх професійному зростанню, просуванню по службі, роботі з кадровим резервом та підвищенню його дієвості, дотримання вимог антикорупційного законодавства.


З метою реалізації завдань у сфері державної кадрової політики  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:
1. До 21 березня 2014 року направити до структурних підрозділів районної державної адміністрації для вжиття відповідних заходів довідку про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації.

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Проаналізувати стан реалізації державної кадрової політики в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації, за результатами проведеного аналізу вжити дієвих заходів щодо практичної реалізації актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики.

2.2. До 18 квітня 2014 року розглянути питання про стан реалізації державної кадрової політики в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації на апаратних нарадах.

 2.3. Забезпечити сприяння підвищенню рівня професійної компетентності державних службовців.

 2.4. Вжити заходів щодо використання резерву кадрів при призначенні осіб на посади державних службовців, їх просування по службі, забезпечивши підвищення рівня дієвості резерву кадрів.

2.5. Сприяти направленню кандидатів для вступу у 2014 році до Харківського національного економічного університету на навчання за державним замовленням за спеціальністю «Державна служба» галузі знань «Державне управління».

2.6. До 20 травня 2014 року надати інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В.:

3.1. Узагальнити інформацію про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації, забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.

3.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

